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Организационно-правовая форма – Государственное бюджетное учреждение

Вид экономической деятельности – музейная деятельность

% районного коэффициента – 1,7%

Среднесписочная численность работников – 96 чел.

Численность работников под КД – 96 чел.

1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально трудовые отношения между работниками организации и работодателем, заключенным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).
1.2. Сторонами коллективного договора являются: работодатель – Государственное бюджетное учреждение РС (Я) «Якутский государственный объединенный музей истории и культуры народов Севера им. Ем. Ярославского» (сокращенное название учреждения - ГБУ РС (Я) «Якутский музей»), в лице директора Бугаева Николая Дмитриевича, именуемый далее «Работодатель», и работники организации, именуемые далее «Работники», представляемые Профсоюзным комитетом Первичной профсоюзной организации ГБУ РС (Я) «Якутский музей», именуемые далее «Представитель», в лице Председателя Профкома ГБУ РС (Я) «Якутский музей» Ивановой Туйаары Валентиновны.

 1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:
-  создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально способствующей стабильности и эффективности ее работы, долгосрочному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;
-  установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников в соответствии с действующим законодательством;
-    повышения уровня жизни работников и членов их семей;
-    создания благоприятного психологического климата в коллективе;
- практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.
1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие и взаимопонимание в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профком выступают равноправными и деловыми партнерами.
1.5. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

Работодатель обязуется:
-    обеспечить эффективное управление организацией, сохранность ее имущества;
-   добиваться стабильного финансового положения организации, роста ее престижа;
- обеспечивать занятость работников, эффективную организацию труда и безопасность;
- создавать условия для профессионального и личностного роста работников, укрепления мотивации высокопроизводительного труда; 

- повышать уровень заработной платы, дополнительных доплат, стимулирующих и социальных выплат согласно индексации в порядке, установленном законом или иными нормативными актами;

- обеспечить безопасные условия труда, пожарную безопасность, безопасность жизнедеятельности организации;
-  учитывать     мнение     Профкома     по     проектам     текущих     и     перспективных производственных планов и программ;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права работников. 

Профком как представитель работников обязуется:

- способствовать устойчивой деятельности организации присущим профсоюзам методами;

-  нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

- способствовать росту квалификации работников, содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;

-   добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

-  контролировать соблюдение Работодателем трудового законодательства и  охраны труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в организации;

- в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем его   обязательств не   выдвигать   новых   требований   по   социально-экономическим вопросам   и   не   использовать   в   качестве   средства   давления   на   Работодателя приостановление работы (забастовку). 

Работники обязуются:

- полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору;

-  соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда (см. Приложение № 1);

- способствовать повышению эффективности научного потенциала, росту производительности труда, улучшению качества услуг, предоставляемых населению;

-  беречь имущество организации, заботиться об экономии электроэнергии и других ресурсов;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга.

1.6. Настоящий коллективный договор разработан, исходя из содержания Конституции Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), Трудового Кодекса Российской Федерации, Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законов и законодательных актов о культуре и музеях, отраслевого соглашения. В случае если стороны указанных соглашений внесут в их содержание существенные изменения, Работодатель и Профком обязуются в течение месяца провести переговоры о соответствующем изменении и дополнении коллективного договора.

1.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации независимо от их должности, членства в профсоюзе, длительности трудовых отношений с организацией, характера выполняемой работы. 

1.8. Коллективный договор заключен на срок - 3 года и вступает в силу с момента подписания его сторонами.

1.9. Работник учреждения имеет право обратиться с предложением о внесении изменений и дополнений в коллективный договор в профсоюзный комитет. Профсоюзный комитет обязан рассмотреть внесенные изменения и дополнения и дать ответ по существу обращения работника в месячный срок.

Любые изменения и дополнения в коллективный договор подлежат обязательному утверждению на собрании работников.

1.10. Условия настоящего коллективного договора обязательны для его сторон.

2.   ОПЛАТА ТРУДА

2.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основании   соответствующих нормативно-правовых актов:

- Федеральным законом от 08 мая 2010 года №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных и муниципальных учреждений»;

– Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 28 августа 2017 года № 290 «О Порядке формирования фонда оплаты труда работников учреждений, финансируемых из государственного бюджета Республики Саха (Якутия)»;

– Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений.

– Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

•  от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

•  от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»; 

•  от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

•  от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

•  от 25 марта 2013 года № 119н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов».

– Приказами Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия):

•  от 31 октября 2017 года № 1362-ОД «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих и профессий рабочих»;

•  от 09 ноября 2017 года № 1424-ОД «Об утверждении рекомендаций по разработке государственными органами Положений об оплате труда работников подведомственных государственных учреждений»;

- и заключенного трудового договора или дополнительного соглашения. (см. Приложение №2)

2.2. Работникам организации выплачивается вознаграждение в соответствии с Положением о премировании (см. Приложение №3).
2.3. Введение, замена и пересмотр норм труда производится Работодателем по согласованию с Профкомом не чаще, чем раз в год после реализации конкретных организационно-технических мероприятий, обеспечивающих ритмичность выполнения работ и улучшение условий труда.
2.4. Заработная плата выплачивается два раза в месяц в организации: 20 числа каждого месяца – 1 половина заработной платы и 5 числа – 2 половина заработной платы (допускается отклонение от графика не более 3-х рабочих дня). Расчетные листки с указанием всех видов начислений и удержаний за месяц выдаются работникам за день до выдачи заработной платы.
Работодатель за свой счет обязуется по письменному заявлению работников перечислить заработную плату на указанные ими счета в банках.
2.5. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за 3 дня до начала отпуска. В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в установленный срок отпуск переносится по желанию работника до получения им отпускных выплат.

3.   ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

3.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах - по одному для каждой стороны.

Трудовой договор может быть заключен на неопределенный срок, на срок до 5 лет, а также на время выполнения определенной работы, в соответствии с действующим Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

В случае изменения существенных условий труда стороны вносят дополнения в трудовой договор либо заключают новый.

3.2. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора.  В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

3.3. При приеме на работу музейных специалистов работодатель определяет требования к кандидату, изложенные в Приложении № 4.

3.4. В условиях трудового договора для работников, должностные обязанности которых связаны с материальной ответственностью, может быть включено испытание в целях проверки соответствия работника поручаемой работе. Установление работнику срока испытания, не более 3 месяцев, и для руководящих должностей и заместителей не более 6 месяцев,  требует согласования с Профкомом. (Приложение № 5).

3.5. Расторжение трудового договора с работником по инициативе Работодателя  согласовывается с Профкомом. 

 3.6. Обязанностью работодателя является создание условий для профессионального роста работников путем организации такой системы подготовки кадров, чтобы каждый работник имел возможность освоить, повысить квалификацию по своей специальности.

С этой целью сторонами разработан «План повышения квалификации и подготовки кадров», являющийся неотъемлемой частью настоящего коллективного договора (Приложение № 6). 

3.7. Работникам предоставляются «библиотечные» и «архивные», «грантовые» дни, согласно прилагаемого Положения (Приложение № 7).

3.8. Работникам гарантируется для работы доступ к экспонатам, находящимся в фондах музея, в порядке, предусмотренном в Приложении № 8.
3.9. Работодатель создает работникам обучающимся по направлениям согласованным с руководством Музея в высших учебных заведениях по профилю учреждения без отрыва от производства, следующие благоприятные условия труда:

-   Предоставлять оплачиваемый учебный отпуск 

(с сохранением средней заработной платы) при предъявлении справки-вызова; 

- Аспирантам, обучающимся без отрыва от производства по профилю учреждения, тема диссертации которых согласована Музейным Советом ГБУ РС(Я) «Якутский музей», предоставлять один оплачиваемый день в неделю для работы над диссертацией;

3.10. Стороны коллективного договора признают, что повышение квалификации и переквалификации работника должны проводиться исходя из интересов учреждения и личностного роста работника. Необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров определяется Работодателем при ходатайстве заведующих отделов или филиалами с учетом мнения Профсоюза.

4. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ.

4.1. Все вопросы, связанные с изменением структуры учреждения, реорганизации, а также сокращением численности и штата, рассматриваются Работодателем предварительно с участием Профкома.

 4.2 Работодатель и Профком обязуются совместно разрабатывать программы и планы обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реструктуризации учреждения.

4.3. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за 3 месяца, представлять в Профком проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы-графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.

4.4. Проведение сокращения осуществляется лишь тогда, когда Работодателем исчерпаны все возможные меры для его недопущения:

-   временное ограничение приема кадров;

- упреждающая переподготовка кадров, перемещение их внутри организации на освободившиеся рабочие места;

-    отказ от совмещения должностей, проведения сверхурочных работ;

-    ограничение круга совместителей, временных и сезонных работников.

4.5. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

4.6. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 Трудового кодекса РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют также следующие работники:

-    лица предпенсионного возраста - за 5 лет до пенсии;

-    лица, проработавшие на предприятии свыше 10 лет;

-    многодетные  родители и одинокие матери, отцы, воспитывающие ребенка до 16-летнего возраста;

- работники, получившие производственную травму, профзаболевание в учреждении;

-    бывшие воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет;

-  лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного или пенсионера.

- лица воспитывающие ребенка инвалида до 18-летнего возраста.

4.7. О предстоящем высвобождении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работники предупреждаются персонально под расписку не менее чем за два месяца. Лицам, получившим такое уведомление об увольнении в связи с реорганизацией учреждения и сокращением штата сотрудников, предоставляется свободное от работы время не менее 3 часов в неделю для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

Расторжение трудового договора без принятия указанных выше мер не допускается.

4.8. Высвобождаемому работнику предлагаются рабочие места в соответствии с его профессией, специальностью, квалификацией, а при их отсутствии все другие вакантные рабочие места, имеющиеся в организации. 

4.9. Профком обязуется сохранять высвобождаемых работников на учете вплоть до трудоустройства, осуществлять содействие им в поиске работы через государственную и профсоюзные службы занятости, с сроком 3 месяца.

4.10. При расширении производства обеспечивается приоритет приема на работу лиц, ранее высвобожденных из учреждения в связи с сокращением численности (штата) и добросовестно работавших в ней.

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Режим рабочего времени в организации определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными собранием работников (Приложение № 1).
5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается в 40 часов в неделю. 

Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, коллективным договором или трудовым договором устанавливается 36-часовая рабочая неделя.
В исключительных случаях и по согласованию с Профкомом работники могут привлекаться к сверхурочным работам. При этом продолжительность таких работ не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и не более 120 часов в год.
5.3. Выходные дни предоставляются работникам в порядке, предусмотренном Правилами внутреннего трудового распорядка. Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха только по письменному приказу руководителя с согласия самого работника. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 
5.4. Отдельные категории работников имеют право на оплачиваемые дополнительные выходные дни:
-    одному из работающих родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами и инвалидами с детства до достижения ими возраста 18 лет предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых дня в месяц;
-    донорам - 1 день, который можно присоединить к очередному отпуску или использовать в течение года после сдачи крови;
-        всем работникам для прохождения медицинских обследований - 3 дня в месяц при наличии медицинских направлений;
5.5. Перерывы для отдыха и питания предоставляется работникам с 13 до 14 часов, музейным хранителям с 14 до 15 часов по гибкому графику. (Приложение № 1)

5.6. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют выходные дни, продолжительность работы сокращается при 5-дневной рабочей неделе:
-    на 1 час для всех работников; -    на 2 часа - для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей инвалидов в возрасте до 18 лет), а также для отцов, в одиночку воспитывающих детей указанного возраста.

Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели в целях суммирования дней отдыха, и в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.

5.7. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

5.8. Отдельным категориям работников устанавливаются следующие дополнительные оплачиваемые отпуска:

- работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск – (Приложение № 9).

-    женщинам, имеющим детей в возрасте до 6 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет), и мужчинам, в одиночку воспитывающим детей в возрасте до 16 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет) - 2 дня.

Стороны договорились, что дополнительные отпуска предоставляются работникам все дополнительные сверх основного отпуска, установленные ТК РФ

Работники теряют право на дополнительный оплачиваемый отпуск, предоставляемый им сверх предусмотренных законодательством случаев согласно данному коллективному договору, в случае нарушений производственной и трудовой дисциплины (в том числе постоянных опозданий и ухода с рабочего места до окончания рабочего времени).

5.9. Очередность предоставления отпуска устанавливается Работодателем по согласованию с Профкомом. Преимущественным правом на получение отпуска в летнее или любое удобное для них время пользуются следующие работники:

-   имеющие двух и более детей школьного возраста;

-    имеющие детей в возрасте до 5 лет;

- имеющие стаж работы более 10 лет и награжденные ведомственными знаками отличия.

Работодатель обязуется не позднее, чем за две недели до наступления календарного года довести до сведения всех работников согласованный с Профкомом график ежегодных отпусков.

5.10. Супругам, родителям и детям, работающим в одной организации, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то   другой   может   взять   соответствующее   число   дней   отпуска   без сохранения заработной платы.

5.11. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части. При этом продолжительность одной из них не может быть менее двух недель.

5.12. Работник, столкнувшийся с указанными ниже обстоятельствами семейного или личного характера, имеет безусловное право на получение дополнительного оплачиваемого отпуска:

-   в связи с бракосочетанием работника - 5 дней;

-    в связи с рождением или усыновлением ребенка - 3 дня;

-   для сопровождения детей в школу в первый день учебного года - 1 день; 

-   при праздновании 25-летие (серебряной) и 50-летие (золотой) свадьбы - 3 дня;

- в связи с бракосочетанием детей работника – 3 дня;

-   для участия в похоронах близких родственников  - 5 дней;

-   в связи с переездом на новое место жительства - 1 день;

Неоплачиваемого отпуска:

-   для празднования юбилейных дат 50, 55 и далее через 5 лет… со дня рождения - 2 дня;

-   для ликвидации последствий аварии в доме – 1 день.

5.13. Все работники организации имеют право на получение отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью не более двух недель в год, если это не мешает производственной деятельности музея (обязательно об этом предупредить руководство Музея заранее, минимум за 5 рабочих дней). Помимо этого, отпуск без сохранения заработной платы, могут получить:

-    отцы в период пребывания жены в родильном доме - до 3 недель;

-   родители первоклассников - 1 неделю;

-   родители выпускников средних школ в период вступительных экзаменов в высшие учебные заведения - до 14 дней.

5.14. Работодатель обязуется оплачивать работникам проезд в отпуск 1 раз в 2 года в оба конца - по проездным документам согласно утвержденного графика отпусков. 

Работодатель обязуется оплачивать проезд в отпуск в оба конца на одного члена семьи (неработающие жена, муж, на ребенка до 18 лет), проживающие совместно с работником музея - по проездным документам.

5.15. Работодатель предоставляет дополнительно оплачиваемый отпуск продолжительностью 24 календарных дня лицам, работающих в местностях, приравненных к Крайнему Северу.

6. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6.1. Работодатель обязан обеспечить работникам безопасные условия труда и пожарной безопасности, внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.

6.2. Работодатель обязуется выплачивать за работу во вредных условиях от 6 до 12 % оклада (тарифной ставки) отдельным категориям работников согласно прилагаемому списку (Приложение № 10)
6.3.  Работодатель (в лице специалиста по охране труда) обязан систематически информировать каждого работника о нормативных требованиях к условиям труда на его рабочем месте и условиям пожарной безопасности, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация должна включать данные о фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам труда и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивидуальной защиты.

Указанная информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе. Непосредственный   руководитель   подразделения, в   котором   трудится   работник, обязан предоставить ему информацию не позднее рабочего дня с момента сделанного запроса.

6.4. Работа по охране и улучшению безопасности труда в организации проводится исходя из результатов специальной оценки условий труда, проводимой не реже одного раза в 5 лет. Обязательной переаттестации подлежат рабочие места после замены производственного оборудования, изменения технологического процесса и реконструкции средств коллективной защиты.

Порядок и сроки проведения специальной оценки условий труда согласовываются Работодателем с Профкомом. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включаются представители профкома и совместной комиссии по охране труда, уполномоченные лица профсоюза по охране труда.

6.5. Работодатель (в лице инженера по охране труда и пожарной безопасности) обеспечивает инструктаж работников по технике безопасности, проведение противопожарного инструктажа и других правил охраны труда. Допуск к работе лиц не прошедших инструктажи по охране труда, противопожарной безопасности и обучение по охране труда запрещается.

6.6. Работникам предоставляется один рабочий день раз в два года для прохождения медосмотра, а работающим пенсионерам и лицам предпенсионного возраста (до выхода на пенсии 5 лет) предоставляется ежегодно два рабочих дня с сохранением зарплаты для прохождения медосмотра.

6.7. Работодатель обязуется заключить договор на медицинский осмотр работников 1 раз в год.

6.8. Работодатель обязуется на работах с вредными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных режимах или связанных с загрязнением, выдавать бесплатно работникам специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий (приложение № 11).

6.9. На работах, связанных с загрязнением или с воздействием вредно действующих веществ, работникам выдается бесплатно по установленным нормам мыло или смывающие и обезвреживающие средства 2 раза в месяц (приложение № 12).

6.10. В организации создается и действует на паритетных началах совместная комиссия по охране труда из представителей Работодателя и Профкома в количестве 4 человек. В своей работе комиссия руководствуется Положением об организации работы охраны труда (Приложение №14). 

6.11. Профком проводит спортивно-оздоровительные мероприятия и совместно с вышестоящим профсоюзным органом Ыhыах культуры, спартакиады и фестивали народного творчества.
6.14. На основании замера специалистом охраны труда  температуры на рабочих местах, установить на основании приказа Работодателя сокращенный рабочий день (продолжительностью 4 часа) при температуре на рабочих местах ниже + 14° С, а в летний период   при наружной температуре выше + 38° С, с сохранением заработной платы за полный рабочий день. 

6.15.  Работники обязуются соблюдать, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами, требования в области охраны труда и пожарной безопасности, в том числе:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ по охране труда и пожарной безопасности;

- немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования;

- соблюдать требования охраны труда;

- соблюдать требования противопожарной безопасности.

7.СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ

 7.1. Работодатель оказывает материальную помощь работникам в виде единовременных выплат из бюджетных средств:

-   в связи с рождением ребенка - в размере не менее 1 МРОТ по РФ;
-   в связи с регистрацией брака, 25-летием (серебряной) и 50-летием (золотой свадьбой - в размере не менее 1 МРОТ по РФ;

-   в связи со смертью близких родственников - в размере не менее 1 МРОТ по РФ;

-  юбилярам (женщинам -50 лет, мужчинам -55 лет) при стаже работы в организации от 1 до 5 лет – 50% от зарплаты, свыше 5 лет в размере одномесячной заработной платы;

-   юбилярам (55,60,65,70,75,80,85 лет кроме мужчин 55 лет) – в размере 5000 рублей.

- не работающим ветеранам Музея, ушедшим на заслуженный отдых с Днем пожилых людей в размере 500 руб. продуктами питания;

- ветеранам музея, уходящим на заслуженный отдых (пенсию) в размере не менее месячной зарплаты;

- сотрудникам, проработавшим более 20 лет в данном музее при уходе с работы в сумме одномесячной зарплаты из внебюджетных средств;

- в связи с другими особыми обстоятельствами - по ходатайству Профкома.

7.2. Работодатель в случае смерти работника музея принимает на себя расходы по организации похорон и погребение в сумме не менее 1 МРОТ по РФ.

7.3. На похороны неработающих пенсионеров по старости, проработавших в организации более 10 лет и пенсионеров по инвалидности, ушедших на пенсию из организации, их семьям выделяется единовременная материальная помощь в размере не менее 1 МРОТ по РФ.

7.4. Работникам организации, имеющим непрерывный стаж работы в музее более 20 лет, вручается серебряный знак «Ветеран музея» и единовременная материальная помощь в размере 2000 рублей 1 раз в год.

7.5. Работодатель обеспечивает детей работников в возрасте до 18 лет новогодними подарками стоимостью не менее 300 рублей на одного ребенка.

7.6. Работодатель оказывает финансовую помощь детям работников до 18 лет для оплаты путевки в летний лагерь при наличии финансирования. 

7.7. Работодатель обеспечивает работников горячим питанием во время сверхурочных работ, связанных с ликвидацией аварийной ситуации или стихийным бедствием и производственной необходимостью.

7.8. Работодатель осуществляет компенсацию расходов на общественный транспорт работникам, выполнявшим служебные задания в рабочее время и во время служебных командировок из расчёта 3 проезда в день.

7.9. В случае направления в служебную командировку работника Работодатель на основании законодательства Республики Саха (Якутия) возмещает расходы по проезду, найму жилого помещения или проживание в гостинице и суточные.

8. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

8.1 Молодыми работниками считаются лица в возрасте до 35 лет включительно, принятые на работу в Музей, независимо от трудового стажа. 

Статус молодого специалиста исчисляется с момента заключения трудового договора с работодателем. 

8.2.  В течении трех лет с момента заключения трудового договора не увольнять молодого специалиста по причинам, связанным с сокращением штата или численности работников. 

8.3. Работодатель устанавливает по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от производства, индивидуальные режимы труда (продолжительность рабочих смен, гибкие (скользящие) графики работы и т.п.) на работах, где производственные условия допускают такую возможность с оплатой за фактические отработанное время.

8.4.  Работодатель, исходя из потребностей Музея, направляет молодых работников на учебу (по профилю) с отрывом от производства на договорной основе, за счет финансовых средств организации.  

8.5. Работодатель организует шефство над специальными учебными заведениями, готовящими работников для Музея, организует и проводит тематические встречи со студентами.

8.6. Работодатель содействует зачислению молодых специалистов в кадровый резерв Министерства культуры и духовного развития РС(Я).

8.7. Работодатель предоставляет по личному заявлению работника, оплачиваемый отпуск до 3 (трех) дней:

А) Со свадьбой самого работника

Б) Отцу, при рождении ребенка

В) Со смертью близких родственников (родителей, детей, родных братьев и сестер)

8.7.1. Работодатель предоставляет по личному заявлению работника оплачиваемый отпуск, 1 (один) день:

А) Одному из родителей с 1 по 6 класс в «День Знаний»

Б) Родителям выпускников общеобразовательных учреждений в выпускной день ребенка.

В) Очередной отпуск в сентябре, по желанию родителя, дети которых идут в первый класс.

8.8. Работодатель предоставляет членам молодежного совета по представлению профсоюзного комитета свободное от основной работы время с сохранением заработной платы для исполнения общественных обязанностей.

8.9. Работодатель оказывает материальную помощь в размере 5000 (пять тысяч) рублей:

А) при бракосочетании, если супруги оба работают в Музее.

8.10. Работодатель устанавливает всем членам молодежного совета дополнительные оплачиваемые отпуска в количестве 2 календарных дней. 

9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

9.1. Работодатель и Профком строят свои взаимоотношения, руководствуясь законодательством РФ, Трудовым Кодексом РФ, законами и Законодательными актами о культуре и музеях РФ и РС(Я), отраслевым соглашением и настоящим коллективным договором.

9.2. Работодатель бесплатно производит машинописные, множительные и переплетные работы для нужд профсоюзной организации.

9.3. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников по списку, представленному Профкомом на основании личных письменных заявлений членов профсоюза, в размере, предусмотренном Уставом отраслевого профсоюза. 

9.4. Работодатель обязан приостановить по требованию Профкома исполнение управленческих решений, нарушающих условия настоящего коллективного договора, до рассмотрения имеющихся разногласий.
9.5. Членам выборных профсоюзных органов, не освобожденным от производственной работы, представителям профсоюза в комиссиях организации предоставляется свободное время с сохранением среднего заработка за счет Работодателя для выполнения общественных обязанностей.

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

10.1. Стороны обеспечивают тиражирование коллективного договора и ознакомление с работников учреждения в 2-дневный срок с момента его подписания. Вновь поступающих работников знакомить с коллективным договором непосредственно при приеме на работу.
10.2. Профсоюзный комитет обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.
10.3. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.
10.4. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется обеими сторонами. Работодатель и Профком отчитываются о его результатах на собрании работников. проводимом ежегодно. С отчетом от каждой из сторон выступают лица их возглавляющие.
10.5. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия производятся по инициативе профсоюзного комитета и только по взаимному согласию сторон. в порядке, установленном законодательством РФ для его заключения.
10.6. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллективного договора за три месяца до окончания срока действия данного договора.
10.7. Продолжительность переговоров не должна превышать:
-   трех месяцев при заключении нового коллективного договора;
-   одного месяца при внесении изменений и дополнений в коллективный договор.
Приложение № 1

Правила внутреннего трудового распорядка для работников

ГБУ РС(Я) «Якутский музей»
1. Общие положения.

Правила внутреннего трудового распорядка – регламентируют в соответствии с порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя.

Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия.
Важнейшим направлением в работе по укреплению трудовой дисциплины является эффективное использование прав, предоставленных трудовым коллективам Законом РФ и Трудовым кодексом РФ.
1. Правила внутреннего распорядка имеют целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, организации труда на научной основе, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работ, повышению производительности труда.
2. По представлению администрации и профсоюзного комитета Правила внутреннего распорядка Музея утверждаются трудовым коллективом данного учреждения на общем собрании.
3.   Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются администрацией Музея в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и Правилами внутреннего распорядка Музея, - совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. Эти вопросы решаются также трудовым коллективом в соответствии с его полномочиями.

2. Порядок приема и увольнения работников Музея.

1. Рабочие и служащие реализуют право на труд в Музей путем заключения трудового договора о работе.

2. При приеме на работу лицо поступающее на работу предоставляет работодателю:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;

справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

3.   Прием на работу оформляется трудовым договором, а затем приказом администрации Музея, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня фактического начала работы. В приказе указывается наименование должности в соответствии со штатным расписанием Музея, условия оплаты труда. В отдельных случаях оговариваются дополнительные отпуска, персональные надбавки и доплаты, принятые в Музея. 

4.   При поступлении на работу в Музей или при переводе работника в установленном порядке на другую работу администрация обязана:
а)  ознакомить работника с должностной инструкцией, с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;
б) ознакомить его с правилами внутреннего распорядка, коллективным договором, другими локальными нормативными актами, действующими в Музее;
в)    проинструктировать по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности и другим правилам по охране труда.
5.   На всех рабочих и служащих, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством. Всем работникам Музея администрация обязана за 2 дня при выплате заработной платы выдать расчетные листки.
6.   Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор согласно действующего законодательства.
По истечении установленных законом сроков предупреждения работник вправе прекратить работу, а администрация Музея обязана выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним полный расчет.
По договоренности между работником и администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. Трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника в случае его болезни или инвалидности, препятствующих надлежащему выполнению работы по договору; в случае нарушения администрацией законодательства о труде, коллективного или трудового договора и по другим уважительным причинам. Расторжение   трудового   договора   по   инициативе   администрации   Музея   не допускается без предварительного согласия профсоюзного комитета учреждения за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. Прекращение трудового договора оформляется приказом администрации Музея.
В день увольнения администрация обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производится в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

3.Основные обязанности работников Музея

Работники Музея обязаны: 

а) работать честно и добросовестно, соблюдать Инструкцию по безопасности и хранению музейного фонда - основу порядка данного учреждения, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, использовать рабочее время для производительного труда, соблюдать дисциплину, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

б) своевременно и тщательно выполнять плановые задания, добиваться творческого подхода и улучшения качества выполнения работы;

в) улучшать качество услуг населению и выпускаемой продукции (выставки, экскурсии, лекции, статьи, рекламная продукция), не допускать упущений и брака в работе, соблюдать технологическую дисциплину;

г) соблюдать требования по охране труде, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной безопасности, предусмотренной соответствующими правилами и инструкциями; беречь имущество; определенным категориям работников работать в выданной спецодежде, спец обуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты, не допускать курения в помещениях и зданиях музея;

д) принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное выполнение работы (авария и т д.), и немедленно сообщать о случившемся администрации;

е) содержать в порядке свое рабочее место, оборудование и сдавать дежурному сотруднику и посту милиции в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в помещении отдела и на территории учреждения; соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

ж) беречь и укреплять собственность учреждения, эффективно использовать оборудование, бережно относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемом в пользование работникам, экономно и рационально расходовать энергию и другие материальные ресурсы.

з) не использовать, не разглашать, не распространять сведения составляющие служебную тайну учреждения, могущей нанести учреждению ущерб (сведения по фондам, экспонатам, системам охранной и пожарной сигнализации и т.д.), или оказаться конкурентной.

Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник Музея по своей специальности, квалификации или должности, определяется на основании трудового договора утвержденным штатным расписанием Музея,  другими нормативными актами Музея, а также техническими правилами, должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке.

4.Основные права работников.

Работник имеет право:

1. На условия труда и рабочее место, отвечающие требованиям техники безопасности, пожарной безопасности и гигиены труда.

2.   На возмещение ущерба, нанесенного здоровью работника в связи с выполнением им трудовых обязанностей.

3. На равное вознаграждение за равный труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного законодательством РФ и РС (Я) минимального размера оплаты труда.

4. На отдых, установленный предельной продолжительности рабочей недели обеспечиваемый Трудовым законодательством РФ и Коллективным договором, предоставлением еженедельных выходных дней, праздничных дней, а также оплачиваемых ежегодных отпусков. 

5.    На социальные гарантии по Коллективному договору, а также на социальное обеспечение по возрасту, при утрате трудоспособности и в иных установленных законом случаях.

6.    На объединение в профессиональные союзы, на судебную защиту своих трудовых прав, на защиту своей чести и достоинства, и деловой репутации.

5.Основные обязанности и права администрации.

Администрация Музея обязана:

а) осуществлять планирование, формулировать музейную политику, принимать решения, а также развивать и поддерживать отношения с другими учреждениями; рачительно использовать самые различные ресурсы: собрание, здание, людей и денежные средства.

б) правильно организовать труд работников, чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, имел закрепленное за ним рабочее место, своевременно до начала поручаемой работы был ознакомлен с установленным заданием и обеспечен работой в течении всего рабочего дня; обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние музейного оборудования и прочего инструмента, а также нормативные запасы материалов и других ресурсов, необходимых для бесперебойной и ритмичной работы;

в) создавать условия для творческого роста работников, производительности труда путем внедрения новейших музейных технологий, достижений науки, техники и научной организации труда; осуществлять мероприятия по повышению эффективности труда, качества работы и выпускаемой музейной продукции, сокращению применения ручного, физического труда в хранилищах, улучшению организации и повышению культуры производства;

г) всемерно развивать формы организации и стимулирования труда, осуществлять мероприятия по повышению эффективности деятельности подразделений Музея; расширять и поддерживать творческое движение внутри коллектива (семинары, гранты, программы, новаторские формы музейной деятельности), организовать изучение, распространение и внедрение передовых приемов и методов труда;

д) своевременно доводить до подразделений Музея плановые задания, обеспечивать их выполнение с наименьшими затратами трудовых, материальных и финансовых ресурсов, осуществляя меры, направленные на более полное выявление и использование внутренних резервов, обеспечение научного обоснованного нормирования расхода материалов, энергии, рационального и экономного их использования, повышая рентабельность производства и улучшая другие плановые показатели работы;

е) постоянно совершенствовать организацию оплаты труда, обеспечивать материальную заинтересованность работников в результатах их личного труда и в общих итогах работы, экономное и рациональное расходование фонда заработной платы, обеспечить правильное применение действующих условий оплаты и нормирования труда; выдавать заработную плату в установленные сроки;

ж) контролировать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, постоянно осуществляя организаторскую, экономическую и воспитательную работу, направленную на ее укрепление, сокращение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного трудового коллектива; применение мер воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, с учетом мнения профсоюзной организации и коллектива Музея;

з) соблюдать нормы и требования Трудового законодательства РФ и правил охраны труда; улучшать условия труда, обеспечивать надлежащее техническое оснащение рабочих мест с соблюдением требований охраны труда (правилами по технике безопасности, санитарным нормам и правилам, пожарной безопасности и др.). При отсутствии в правилах требований необходимых для обеспечения безопасных условия труда работников, администрация Музея по согласованию с профсоюзным комитетом принимает все необходимые меры для обеспечения безопасных условий труда и пожарной безопасности;

и) принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний работников Музея; в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ и РС (Я) и другими нормативными актами, своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска, и др.), обеспечивать в соответствии с действующими нормами и положениями специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, организовать надлежащий уход за этими средствами;

к) постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной безопасности;

л) создавать условия коллективу для всемерного повышения производительности труда в области хранения и консервации, учета и документации, исследовательской, выставочной, образовательной политики, доступности музея для публики, рационального использования рабочего времени, материалов, энергии, других ресурсов, качественного выполнения работ по договорам и заказам, успешного выполнения годового плана, своевременного подведения годовых итогов и повышения роли морального и материального стимулирования труда, решения вопросов о поощрении ценных инициатив работников Музея;

м) своевременно рассматривать и внедрять новаторские предложения в выполнении заданий, поддерживать и поощрять отличившихся работников, содействовать творческому подходу к решению задач, стоящих перед Музеем;

н) обеспечивать систематическое повышение квалификации работников и уровень их знаний, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением без отрыва от производства в профильных учебных заведениях;

о) создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих полномочий, способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу, активность каждого члена коллектива, обеспечивать его участие в управлении Музея, в полной мере используя собрания трудового коллектива, постоянно действующие производственные совещания, конференции; своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах;

п) внимательно относиться к нуждам и запросам работников, обеспечивать в пределах своей компетентности улучшение их жилищных и культурно-бытовых условий, оказывать помощь в кооперативном и индивидуальном жилищном строительстве; организовывать учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, распределять жилую площадь в соответствии с действующим законодательством и обеспечивать широкую гласность при решении этих вопросов.

Администрация имеет право:

а) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами и Коллективным договором; 

б) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу учреждения и соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

в) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами и Коллективным договором;

г) принимать локальные нормативные акты;

д) давать указания обязательные к исполнению подчиненному работнику, требовать выполнение   поставленных   задач   в   указанные   сроки, контролировать   их выполнение согласно годовых и перспективных планов; 

е) проводить дисциплинарные расследования, применять меры воздействия при нарушении трудовой дисциплины; 

ж) применять меры поощрения за добросовестный и эффективный труд и при проявлении работником активности с положительным результатом; 

з) требовать знание нормативных актов, связанных с музейной деятельностью, повышения качества профессиональных знаний и практической работы. 

и) проводить аттестацию работников музея или отдельного подразделения раз в три года, в отдельных случаях, при возникшей необходимости, по согласованию с председателем профкома и председателем аттестационной комиссии согласно с утвержденным Положением Музея о порядке аттестации работников.

к) определять необходимость профессиональной подготовки и переподготовки работников для нужд учреждения.

Администрация осуществляет свои обязанности самостоятельно, совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом Музея, а также с учетом полномочий трудового коллектива.

6. Рабочее время и его использование.

1.   Музей является культурно-просветительским учреждением, режим труда работников связан с обслуживанием населения. Продолжительность рабочей недели: пять дней с двумя непрерывными выходными (у музейных смотрителей скользящий график выходных), продолжительность рабочей недели в часах - не более 40 часов. 

2.    Для посетителей музей открыт с 10 час. до 17 час. без перерыва на обед. 

Время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и питания, выходные дни устанавливаются следующие.

	Начало работы Музея
	9°°час.
	Примечания

	Перерыв
	13°°-1400час.

Музейные хранители по гибкому графику

13.00-15.00
	Работа музейных хранителей, сотрудников в субботу и воскресенье фиксируется в табеле учета рабочего времени как обычный календарный день.

Дежурство в субботу и воскресенье сотрудников музея для       работы       с       посетителями устанавливается     по     графику, утвержденному директором (руководителем отдела) и фиксируется в табеле учета рабочего времени как обычный календарный день.


	Окончание работы
	18°°час.
	

	Выходные дни
	суббота, воскресенье
	

	Перерыв

	13°°-1400час. посменно по 30 мин.
	

	Окончание работы для всех женщин,.

Для других работников

	17:15 час.

18 час.
	

	Выходные      дни      для музейных смотрителей                    


	Понедельник + 1 день по скользящему графику.
	

	Выходные      дни      для сотрудников музея и тех. работников


	Суббота, воскресенье
	


В отдельных случаях продолжительность ежедневной работы, в том числе время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется для отдельных категорий работников Музея Трудовым кодексом РФ, нормативными актами Музея, графиками сменности, утвержденными администрацией по согласованию профсоюзным комитетом с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю. Перечень таких работников, порядок и место приема пищи устанавливаются администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом.

3.   Время начала и окончания работы в Музее, а также перерыв в работе каждый работник фиксирует в специальном журнале. 

4.   Администрация организует учет явки на работу и ухода с работы. Около места учета должны быть часы, правильно указывающие время. Работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии администрация не допускает к работе и данный рабочий день считается прогулом.
5.   Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ администрацией может производиться в исключительных случаях и в пределах, предусмотренных действующим законодательством, лишь с письменного согласия работника и разрешения профсоюзного комитета Музея.
6.   Запрещается в рабочее время:
а) отвлекать работников от их непосредственной работы, вызвать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью (всевозможные слеты, семинары, спортивные соревнования, занятия художественной самодеятельностью, туристические поездки);
б) созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам, кроме случаев, определяемых коллективным договором и производственной необходимостью.
Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом Музея с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы и благоприятных условий для отдыха. График отпусков не позднее чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников Музея.

7.Поощрения за успехи в работе.

1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, профессиональные творческие успехи, повышение качества труда, продолжительную и безупречную работу, творческое новаторство и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;

б) награждение Почетной грамотой Музея и МК и ДР РС (Я);

в) выдача премии;

г) награждение ценным подарком;

д) нагрудные знаки, почетные звания и другие государственные награды.

Поощрения, предусмотренные подпунктами «а», «б» и «в» настоящего пункта, применяются администрацией по согласованию, а предусмотренные подпунктом «г», «д» - совместно с профсоюзным комитетом Музея, при применении поощрения учитывается мнение трудового коллектива.

Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

При    применении    мер    поощрения    обеспечивается    сочетание    морального    и материального стимулирования труда. 

2. Работникам успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищно-бытового обслуживания (путевки в санатории и дома отдыха и т.п.). Таким работникам предоставляется также преимущество при продвижении по работе.

Трудовые коллективы применяют за успехи в труде меры общественного поощрения, выдвигают работников, а также лиц, длительное время добросовестно работающих в Музее для морального и материального поощрения; высказывают мнения по кандидатурам, представляемым к государственным наградам;

8.Ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

1.   Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

2.   За нарушение трудовой дисциплины администрация Музея применяет следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;

б) выговор;

в) увольнение       по   основаниям, предусмотренными   нормами   действующего законодательства.

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое     неисполнение     работником     без     уважительных     причин обязанностей, возложенных    на    него    трудовым    договором, должностной инструкцией и правилами внутреннего трудового распорядка; если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания; за прогул без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии.

Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в течение рабочего дня; равным образом считается прогулом отсутствие на работе более 4 часов, а также появление на работе в нетрезвом состоянии.

3.   За прогул администрация учреждения применяет одну из следующих мер:

а) дисциплинарные взыскания, предусмотренные пунктом 2 данного раздела настоящих Правил;

б) работникам, совершившим прогул без уважительных причин, очередной отпуск в соответствующем году уменьшается на число дней прогула, при этом отпуск не должен быть менее 14 календарных дней.

в) независимо от применения мер дисциплинарного взыскания работники, совершившие прогул лишаются полностью или частично материального поощрения к профессиональному празднику - Международному дню музея 18 мая. 

4. Дисциплинарные взыскания применяются руководителем Музея по согласованию с профсоюзным комитетом.

5.   Администрация Музея имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушения трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.

6.  Коллектив Музея проявляет строгую товарищескую требовательность к работникам, недобросовестно выполняющим трудовые обязанности. 

7.   До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания.

Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня его совершения проступка. В указанные сроки не включая время производства по уголовному делу.

8.   За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершения проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

9.   Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. Администрация по ходатайству Профкома трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как добросовестный работник.

В течении срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих правилах внутреннего распорядка, к работнику не применяются.

10. Правила внутреннего трудового распорядка вывешиваются в отделах Музея на специальном стенде для постоянного, свободного ознакомления сотрудников. 

Приложение №2

Положение 
об оплате труда работников ГБУ РС(Я) «Якутский государственный объединенный музей истории и культуры народов Севера им. Ем. Ярославского»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников ГБУ РС(Я) «Якутский музей» (далее – Положение) разработано в соответствии с нормативными правовыми актами:

– Федеральным законом от 08 мая 2010 года №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных и муниципальных учреждений»;

– Постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 28 августа 2017 года № 290 «О Порядке формирования фонда оплаты труда работников учреждений, финансируемых из государственного бюджета Республики Саха (Якутия)»;

– Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений.

– Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации:

•  от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;

•  от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»; 

•  от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

•  от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

•  от 25 марта 2013 года № 119н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий обеспечения сохранности архивных документов».

– Приказами Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия):

•  от 31 октября 2017 года № 1362-ОД «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих и профессий рабочих»;

•  от 09 ноября 2017 года № 1424-ОД «Об утверждении рекомендаций по разработке государственными органами Положений об оплате труда работников подведомственных государственных учреждений»; 

1.2. Настоящее Положение регулирует условия и порядок оплаты труда работников:

– государственных казенных учреждений, формируемых из объема лимитов бюджетных обязательств соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;

– государственных бюджетных (автономных), формируемых за счет средств субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с государственным заданием государственных услуг (работ), и средств, полученных от иной приносящей доход деятельности.

1.3. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с Законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), настоящим Положением. 

В соответствии со статьей 135 Трудового Кодекса Российской Федерации локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

1.4. Настоящее Положение включает в себя:

-профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ);

-размеры окладов (должностных окладов);
-размеры надбавок и критерии их установления;

-наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера;

-условия оплаты труда руководителей учреждений, и их заместителей;

-другие вопросы оплаты труда.

1.5. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, надбавки иные выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.7. Заработная плата работников (без учета премии), устанавливаемая в соответствии с новой структурой фонда оплаты труда (без учета премий), не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой до введения новой структуры фонда оплаты труда (без учета премий), при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.8. Фонд оплаты труда в государственных учреждениях формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств государственного бюджета Республики Саха (Якутия), предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений, размеров субсидий, предоставленных бюджетным и автономным учреждениям на финансовое обеспечение выполнения государственного задания, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. От доходов от приносящей доход деятельности на фонд оплаты труда направляется средства в размере не менее 30 процентов объема данных доходов.

Штатное расписание и тарификационный список утверждаются руководителем учреждения в пределах сформированного на календарный год фонда оплаты труда и включают в себя все должности работников учреждения.

Размеры надбавок и выплат стимулирующего характера устанавливаются учреждением в пределах сформированного на календарный год фонда оплаты труда.

2. Порядок и условия оплаты труда специалистов государственных 
учреждений культуры, искусства, кинематографии и архива

2.1. Заработная плата специалистов состоит из оклада (должностного оклада), установленного по соответствующей профессиональной квалификационной группе, надбавок, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Оклады специалистов государственных учреждений культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» в размерах:

Размеры окладов специалистов государственных учреждений культуры, искусства и кинематографии на основе отнесения занимаемых должностей к ПКГ: 

	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада) 

(в рублях)

	Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава
	1 квалификационный уровень
	5 383

	Должности работников

среднего звена
	1 квалификационный уровень
	5 927

	
	2 квалификационный уровень
	6 520

	Должности работников

ведущего звена
	1 квалификационный уровень
	8 624

	
	2 квалификационный уровень
	9 486

	
	3 квалификационный уровень
	10 003

	
	4 квалификационный уровень
	10 348

	
	5 квалификационный уровень
	10 505

	Должности работников руководящего состава
	1 квалификационный уровень
	11 554

	
	2 квалификационный уровень
	12 606


2.3. Настоящим Положением специалистам государственных учреждений культуры, искусства, кинематографии и архива устанавливаются ниже перечисленные надбавки:

· надбавка за категорию (профессиональное мастерство) для работников учреждений искусства;

· надбавка за квалификационную категорию для работников учреждений культуры и кинематографии;
· надбавка за специфику работы (знание и применение в работе иностранного языка);

· надбавка за выслугу лет;

· надбавка молодым специалистам;

· надбавка за ученую степень, почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия;

· надбавка за интенсивность труда;

· доплата за работу в сельской местности и арктических улусах (районах);

· персональная доплата.

2.3.1. Надбавка за квалификационную категорию для работников учреждений культуры и кинематографии:

В связи с тем, что наличие квалификационной категории не учтено при отнесении должностей работников культуры и кинематографии по квалификационным уровням внутри профессиональной квалификационной группы по должностям работников учреждений культуры применяется надбавка за квалификационную категорию в соответствии с тарифно-квалификационными справочниками в размерах:

	Наименование категории
	Размер надбавки

(в процентах)

	- главный 
	до 100

	- ведущий 
	до 80

	- высшей категории
	до 60

	- первой категории
	до 40

	- второй категории
	до 20


2.3.2. Надбавка за специфику работы устанавливается за знание и применение в работе иностранного языка, статус учреждения в размерах:
	Наименование надбавки за специфику работы
	Размер надбавки

(в процентах)

	за знание и применение в работе иностранного языка:

- одного языка

- двух и более языков
	до 5

до 10

	всем работникам учреждений, имеющим статус «Особо ценный объект национального достояния Республики Саха (Якутия)»
	до 50

	специалистам библиотек и музеев согласно перечню, утвержденному постановлением Правительства Республики Саха (Якутия) от 24.11.2011 №568 «О мерах по поддержке специалистов библиотек и музеев»
	до 15


Работникам, владеющим иностранными языками и применяющим их в практической работе, решением руководителя учреждения может устанавливаться надбавка за знание иностранного языка. Размер надбавки за знание одного иностранного языка – до 5 процентов, за знание двух и более иностранных языков – до 10 процентов оклада (должностного оклада).

2.3.3. Надбавка за выслугу лет:
устанавливается специалистам музея в зависимости от общего количества лет, проработанных в музеях.

Порядок определения стажа, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, конкретные условия осуществления данной выплаты утверждаются локальным нормативным актом учреждения. Выплаты производятся специалистам, для которых учреждение является основным местом работы, в размерах:

	Наименование условия при выслуге лет
	Размер надбавки

(в процентах)

	от 2 лет до 5 лет
	до 10

	от 5 лет до 10 лет
	до 15

	от 10 лет до 15 лет
	до 20

	от 15 лет до 20 лет 
	до 25

	свыше 20 лет
	до 30


2.3.4. Молодым специалистам, впервые поступившим на работу в учреждениях культуры, искусства, кинематографии и архива после окончания профильного высшего или среднего профессионального образовательного учреждения в течение 2 лет может устанавливаться надбавка стимулирующего характера в размере до 5 процентов от оклада.

2.3.5. Надбавка за ученую степень, почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия;
Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), отраслевых (ведомственных) знаков отличия устанавливается в следующих размерах:

Ученая степень кандидата наук – до 5%

Ученая степень доктора наук – до 10%

Отраслевой (ведомственный знак) – до 5%

Почетное звание – до 10%

Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного знака отличия устанавливается в случае, если трудовая деятельность работника осуществляется по специальности, связанной с присвоением ученой степени, почетного звания, ведомственного знака отличия.

Надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия применяются по основной работе только по одному из оснований.

2.3.6. Специалистам музея, непосредственно оказывающих государственные услуги, может быть установлена надбавка за интенсивность с целью мотивации работников учреждения к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов и к применению в работе новых методов и технологий, существенно повышающих результативность труда, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ. 

Решение об установлении надбавки за интенсивность и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании оценки служебной деятельности работника, его участии в решении задач, поставленных перед учреждением, а также с учетом уровня образования, специальных знаний, умения и навыков, необходимых для исполнения ими должностных обязанностей.

Приказ об установлении надбавки издается в начале календарного года с указанием конкретного размера надбавки и периода, на который она устанавливается. Ранее установленный размер надбавки может быть снижен или прекращена ее выплата до истечения срока.

При установлении конкретного размера надбавки может учитываться:

профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом;

исполнение должных обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, напряженность, важность, срочность);

высокая исполнительская дисциплина;

проявление инициативы и творческого подхода к работе;

знание и применение в работе компьютерной техники (программ)

показатели эффективности деятельности по должностям работников, разработанные учреждением.

Размер надбавки за интенсивность труда – до 100 процентов. 

2.3.7. За работу в сельской местности и арктических улусах (районах) устанавливаются доплаты:

· за работу в сельской местности, за исключением улусов (районов), входящих в состав Арктической зоны РС(Я) - 500 рублей.

Указанная доплата устанавливается всем работникам учреждений (за исключением руководителей учреждений, их заместителей).

Начисление данной доплаты осуществляется пропорционально фактически отработанному времени.

2.3.8. Персональная доплата.

В случае, если уровень оплаты труда работника в соответствии с новой структурой фонда оплаты труда (без учета премий), оказывается ниже уровня оплаты труда (без учета премий), выплачиваемой до введения новой структуры фонда оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации, ему устанавливается персональная доплата. Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой (без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до введения новой структуры фонда оплаты труда, и заработной платой (без учета премий и персональной доплаты), выплачиваемой работнику учреждения после введения новой структуры фонда оплаты труда.

Решение об установлении персональной доплаты принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника учреждения на определенный срок, но не более одного финансового года, по согласованию с выборным профсоюзным органом и оформляется приказом руководителя учреждения.

Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях.

2.4. Выплаты по надбавкам и доплатам носят стимулирующий характер. Размер надбавок определяется путем умножения оклада на процент надбавки, доплаты устанавливаются в абсолютном размере. 

Стимулирующие выплаты к окладу работника не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат (за исключением выплат компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями). Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах сформированного фонда оплаты труда. 

Надбавки не применяются к окладу руководителя музея и его заместителей. Надбавки устанавливаются на определенный период времени соответствующего календарного года.

2.5. Выплаты компенсационного характера работникам учреждений осуществляются согласно разделу 6 настоящего Положения.

2.6. Премиальные выплаты работникам музея осуществляются согласно условиям, указанным в разделе 8 настоящего Положения.

2.7. Размеры окладов отдельных работников учреждений культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

	Профессионально-квалификационные группы 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Профессионально-квалификационные группы 

«Должности руководящего состава работников культуры, искусства и кинематографии»
	

	2 квалификационный уровень
	Ведущий научный сотрудник

Ученый секретарь


3. Условия оплаты труда работников, 
занимающих общеотраслевые должности служащих

3.1. Оклады работников, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых им должностей служащих к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 №247н, приказом Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия) от 31.10.2017 №1362-ОД «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих и профессий рабочих» в следующих размерах:

	Профессиональные квалификационные 
группы
	Квалификационные 
уровни
	Размер оклада (должностного оклада) 

(в рублях)

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	4 757

	
	2 квалификационный уровень
	4 785

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	4 865

	
	2 квалификационный уровень
	4 944

	
	3 квалификационный уровень
	5 343

	
	4 квалификационный уровень
	5 582

	
	5 квалификационный уровень
	5 981

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень
	6 061

	
	2 квалификационный уровень
	6 300

	
	3 квалификационный уровень
	6 779

	
	4 квалификационный уровень
	7 177

	
	5 квалификационный уровень
	7 975

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня
	1 квалификационный уровень
	8 134

	
	2 квалификационный уровень
	8 374

	
	3 квалификационный уровень
	8 533


Оклады заместителей руководителей структурных подразделений рекомендуется устанавливать на 10-15 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.

3.2. Положением устанавливаются следующие надбавки:

– надбавка за специфику работы;

– надбавка за выслугу лет;

– надбавка за ученую степень, почетные звания, отраслевые (ведомственные) знаки отличия;

– надбавка за интенсивность;

· доплата за работу в сельской местности и арктических улусах (районах);

– персональная доплата.

3.2.1. Надбавка за специфику работы устанавливается за знание и применение в работе иностранного языка, статус учреждения в размерах: 

	Наименование надбавки за специфику работы
	Размер надбавки

(в процентах)

	за знание и применение в работе иностранного языка: 

-одного языка

-двух и более языков
	до 5

до 10

	всем работникам учреждений, имеющим статус «Особо ценный объект национального достояния Республики Саха (Якутия)»
	до 50


Работникам, владеющим иностранными языками и применяющим их в практической работе, решением руководителя учреждения может устанавливаться надбавка за знание иностранного языка. Размер надбавки за знание одного иностранного языка – до 5 процентов, за знание двух и более иностранных языков – до 10 процентов оклада (должностного оклада).

3.2.2. Надбавка за выслугу лет -

По общеотраслевым должностям служащих надбавка за выслугу лет применяется ко всем работникам, занимающим должности служащих. В стаж работы для назначения выплаты за выслугу лет могут засчитываться иные периоды работы, опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой должности независимо от организационно-правового статуса учреждения по предыдущему месту работы.

Размеры надбавки за выслугу лет:

	Наименование условия при выслуге лет
	Размер надбавки

(в процентах)

	от 2 лет до 5 лет
	до 10

	от 5 лет до 10 лет
	до 15

	от 10 лет до 15 лет
	до 20

	от 15 лет до 20 лет 
	до 25

	свыше 20 лет
	до 30


Порядок определения стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, конкретные условия осуществления данной выплаты утверждаются локальным нормативным актом учреждения.

3.2.3. Надбавка за ученую степень, почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия.

Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), отраслевых (ведомственных) знаков отличия устанавливается в следующих размерах:

ученая степень кандидата наук – до 5%;

ученая степень доктора наук – до 10%;

отраслевой (ведомственный знак) – до 5%;

почетное звание – до 10%.

Надбавка за наличие ученой степени, почетного звания, ведомственного знака отличия устанавливается в случае, если трудовая деятельность работника осуществляется по специальности, связанной с присвоением ученой степени, почетного звания, ведомственного знака отличия.

Надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия применяются по основной работе только по одному из оснований.

3.2.4. Работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих, может быть установлена надбавка за интенсивность с целью мотивации работников учреждения к выполнению больших объемов работ с меньшим количеством ресурсов и к применению в работе новых методов и технологий, существенно повышающих результативность труда, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ. Решение об установлении надбавки за интенсивность и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Решение об установлении надбавки за интенсивность и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании оценки служебной деятельности работника, его участии в решении задач, поставленных перед учреждением, а также с учетом уровня образования, специальных знаний, умения и навыков, необходимых для исполнения ими должностных обязанностей.

Приказ об установлении надбавки издается в начале календарного года с указанием конкретного размера надбавки и периода, на который она устанавливается. Ранее установленный размер надбавки может быть снижен или прекращена ее выплата до истечения срока.

При установлении конкретного размера надбавки может учитываться:

профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом;

исполнение должных обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, напряженность, важность, срочность);

высокая исполнительская дисциплина;

проявление инициативы и творческого подхода к работе;

знание и применение в работе компьютерной техники (программ)

показатели эффективности деятельности по должностям работников, разработанные учреждением.

Размер надбавки за интенсивность труда – до 100 процентов.

Размер надбавки специалистам управлений культуры, централизованных бухгалтерий и центров финансового обеспечения – до 200 процентов. 

3.2.5. За работу в сельской местности и арктических улусах (районах) устанавливаются доплаты:

· за работу в сельской местности, за исключением улусов (районов), входящих в состав Арктической зоны РС(Я) – 500 рублей.

Указанная доплата устанавливается всем работникам учреждений (за исключением руководителей учреждений, их заместителей).

Начисление данной доплаты осуществляется пропорционально фактически отработанному времени.

3.2.6. Персональная доплата

В случае, если уровень оплаты труда работника в соответствии с новой структурой фонда оплаты труда (без учета премий), оказывается ниже уровня оплаты труда (без учета премий), выплачиваемой до введения новой структуры фонда оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации, ему устанавливается персональная доплата. Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой (без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до введения новой структуры фонда оплаты труда, и заработной платой (без учета премий и персональной доплаты), выплачиваемой работнику учреждения после введения новой структуры фонда оплаты труда.

Решение об установлении персональной доплаты принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника учреждения на определенный срок, но не более одного финансового года, по согласованию с выборным профсоюзным органом и оформляется приказом руководителя учреждения.

Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях.

3.3. Выплаты по надбавкам и доплатам носят стимулирующий характер. Размер надбавок определяется путем умножения оклада на процент надбавки, доплаты устанавливаются в абсолютном размере. 

Стимулирующие выплаты к окладу работника не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат (за исключением выплат компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями). Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах сформированного фонда оплаты труда. 

Надбавки не применяются к окладу руководителя учреждения и окладам его заместителей. Надбавки устанавливаются на определенный период времени соответствующего календарного года.

3.4. Выплаты компенсационного характера общеотраслевым служащим учреждений осуществляются согласно разделу 6 настоящего Положения.

3.5. Премиальные выплаты общеотраслевым служащим учреждений осуществляются согласно условиям, указанным в разделе 8 настоящего Положения.

4. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих

4.1.Размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и повышающих коэффициентов по квалификационным уровням по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются согласно приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» и приказом Министерства труда и социального развития Республики Саха (Якутия) от 31.10.2017 №1362-ОД «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих и профессий рабочих» в следующих размерах:

	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада)

(в рублях)

	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	5 927

	
	
	

	Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	7 775

	
	2 квалификационный уровень
	8 242

	
	3 квалификационный уровень
	8 553

	
	4 квалификационный уровень
	9 019


4.2. Положением предусмотрено установление рабочим надбавок к окладу:
· надбавка за специфику работы;

· надбавка за выслугу лет;

· надбавка за классность водителям автомобилей;

· надбавка за почетные звания, отраслевые (ведомственные) знаки отличия;

· надбавка за интенсивность труда;

· доплата за работу в сельской местности и арктических улусах (районах);

· персональная доплата.

4.2.1. Надбавка за специфику работы устанавливается за статус учреждения в размерах: 

	Наименование надбавки за специфику работы
	Размер надбавки

(в процентах)

	всем работникам учреждений, имеющим статус «Особо ценный объект национального достояния Республики Саха (Якутия)» 
	до 50


4.2.2. Надбавка за выслугу лет:
По общеотраслевым профессиям рабочих надбавка за выслугу лет применяется ко всем рабочим в зависимости от продолжительности непрерывного стажа работы в государственных и муниципальных учреждениях бюджетной сферы.

Размеры надбавки за выслугу лет:

	Наименование условия при выслуге лет
	Размер надбавки

(в процентах)

	от 2 лет до 5 лет
	до 10

	от 5 лет до 10 лет
	до 15

	от 10 лет до 15 лет
	до 20

	от 15 лет до 20 лет 
	до 25

	свыше 20 лет
	до 30


Порядок определения стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, конкретные условия осуществления данной выплаты утверждаются локальным нормативным актом учреждения.

4.2.3. Надбавка за классность водителям автомобилей устанавливается в размерах:

водителям 1 класса – до 25%

водителям 2 класса – до 15%.

Водителям 1 и 2 класса по квалификации, относящихся к четвертому квалификационному уровню, профессиональной квалификационной группы общеотраслевых профессий рабочих второго уровня, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 20.05.2008 №248, выплата за классность не устанавливается.

4.2.4. Надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия 

Надбавка за почетное звание Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), отраслевых (ведомственных) знаков отличия устанавливается в следующих размерах

Отраслевой (ведомственный знак) – до 5%

Почетное звание – до 10%

Надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия применяются по основной работе только по одному из оснований.

4.2.5. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, может быть установлена надбавка за интенсивность с целью мотивации работников учреждения к повышению результативности труда, ресурсосбережению, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ. 

Решение об установлении надбавки за интенсивность и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании оценки служебной деятельности работника, его участии в решении задач, поставленных перед учреждением, а также с учетом уровня образования, специальных знаний, умения и навыков, необходимых для исполнения ими должностных обязанностей.

Приказ об установлении надбавки издается в начале календарного года с указанием конкретного размера надбавки и периода, на который она устанавливается. Ранее установленный размер надбавки может быть снижен или прекращена ее выплата до истечения срока.

Размер надбавки за интенсивность труда – до 100 процентов.

4.2.6. За работу в сельской местности и арктических улусах (районах) устанавливаются доплаты:

· за работу в сельской местности, за исключением улусов (районов), входящих в состав Арктической зоны РС(Я) - 500 рублей.

Указанная доплата устанавливается всем работникам учреждений (за исключением руководителей учреждений, их заместителей).

Начисление данной доплаты осуществляется пропорционально фактически отработанному времени.

4.2.7. Персональная доплата
В случае, если уровень оплаты труда работника в соответствии с новой структурой фонда оплаты труда (без учета премий), оказывается ниже уровня оплаты труда (без учета премий), выплачиваемой до введения новой структуры фонда оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации, ему устанавливается персональная доплата. Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой (без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до введения новой структуры фонда оплаты труда, и заработной платой (без учета премий и персональной доплаты), выплачиваемой работнику учреждения после введения новой структуры фонда оплаты труда.

Решение об установлении персональной доплаты принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника учреждения на определенный срок, но не более одного финансового года, по согласованию с выборным профсоюзным органом и оформляется приказом руководителя учреждения.

Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях.

4.3. Выплаты по надбавкам и доплатам носят стимулирующий характер. Размер надбавок определяется путем умножения оклада на процент надбавки, доплаты устанавливаются в абсолютном размере. 

Стимулирующие выплаты к окладу работника не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат (за исключением выплат компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями). Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах сформированного фонда оплаты труда. 

Надбавки не применяются к окладу руководителя учреждения и окладам его заместителей . Надбавки устанавливаются на определенный период времени соответствующего календарного года.

4.4. Рабочим, осуществляющим трудовую деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 6 настоящего Положения.

4.5. Рабочим, осуществляющим трудовую деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих, осуществляются премиальные выплаты, предусмотренные главой 8 настоящего Положения.

4.6. В целях определения размера должностного оклада отдельные категории работников, осуществляющие трудовую деятельность по профессиям рабочих, отнесены к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»: 

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	Слесарь-электрик, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

	3 квалификационный уровень
	Сантехник, слесарь-сантехник, газооператор, газо-электросварщик, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих


5. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих 
профессиональную деятельность по профессиям рабочих учреждений 
культуры, искусства и кинематографии 

5.1. Оклады работников, выполняющих работы по профессиям рабочих учреждений культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 №121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», указанные в Приложении №3 «Профессиональные квалификационные группы рабочих учреждений культуры, искусства и кинематографии» настоящего Положения:

	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Размер оклада (должностного оклада)

(в рублях)

	Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня
	1 квалификационный уровень
	5 699

	Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня
	1 квалификационный уровень
	7 476

	
	2 квалификационный уровень
	7 925

	
	3 квалификационный уровень
	8 224

	
	4 квалификационный уровень
	8 672


5.2. Положением предусмотрено установление рабочим следующих надбавок:

· надбавка за специфику работы;

· надбавка за выслугу лет;

· надбавка за наличие почетного звания, отраслевые (ведомственные) знаки отличия;

· надбавка за интенсивность;

· доплата за работу в сельской местности и арктических улусах (районах);

· персональная доплата.

5.2.1. Надбавка за специфику работы устанавливается за статус учреждения в размерах: 

	Наименование надбавки за специфику работы
	Размер надбавки

(в процентах)

	всем работникам учреждений, имеющим статус «Особо ценный объект национального достояния Республики Саха (Якутия)» 
	до 50

	работникам библиотеки для слепых
	до 15


5.2.2. Надбавка за выслугу лет устанавливается всем рабочим в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях отрасли в размерах:

	Наименование условия при выслуге лет
	Размер надбавки

(в процентах)

	от 2 лет до 5 лет
	до 10

	от 5 лет до 10 лет
	до 15

	от 10 лет до 15 лет
	до 20

	от 15 лет до 20 лет 
	до 25

	свыше 20 лет
	до 30


Порядок определения стажа работы, дающего право на установление надбавки за выслугу лет, конкретные условия осуществления данной выплаты утверждаются локальным нормативным актом учреждения.

5.2.3. Надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия 

Надбавка за почетное звание Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), отраслевых (ведомственных) знаков отличия устанавливается в следующих размерах:

Отраслевой (ведомственный знак) – до 5%

Почетное звание – до 10%

Надбавка за почетное звание, отраслевые (ведомственные) знаки отличия применяются по основной работе только по одному из оснований. 

5.2.4. Работникам, выполняющих работы по профессиям рабочих учреждений культуры, искусства и кинематографии может быть установлена надбавка за интенсивность с целью мотивации работников учреждения к повышению результативности труда, ресурсосбережению, за выполнение срочных, особо важных и ответственных работ. 

Решение об установлении надбавки за интенсивность и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника на основании оценки служебной деятельности работника, его участии в решении задач, поставленных перед учреждением, а также с учетом уровня образования, специальных знаний, умения и навыков, необходимых для исполнения ими должностных обязанностей.

Приказ об установлении надбавки издается в начале календарного года с указанием конкретного размера надбавки и периода, на который она устанавливается. Ранее установленный размер надбавки может быть снижен или прекращена ее выплата до истечения срока.

Размер надбавки за интенсивность труда – до 100 процентов.

5.2.5. За работу в сельской местности и арктических улусах (районах) устанавливаются доплаты:

· за работу в улусах (районах), входящих в состав Арктической зоны Республики Саха (Якутия)
, независимо от типа населенных пунктов - 700 рублей;

· за работу в сельской местности, за исключением улусов (районов), входящих в состав Арктической зоны РС(Я) - 500 рублей.

Указанные доплаты устанавливаются всем работникам учреждений (за исключением руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров).

Начисление данной доплаты осуществляется пропорционально фактически отработанному времени.

5.2.6. Персональная доплата
В случае, если уровень оплаты труда работника в соответствии с новой структурой фонда оплаты труда (без учета премий), оказывается ниже уровня оплаты труда (без учета премий), выплачиваемой до введения новой структуры фонда оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации, ему устанавливается персональная доплата. Размер персональной доплаты определяется как разница между заработной платой (без учета премий), выплачиваемой работнику учреждения до введения новой структуры фонда оплаты труда, и заработной платой (без учета премий и персональной доплаты), выплачиваемой работнику учреждения после введения новой структуры фонда оплаты труда.

Решение об установлении персональной доплаты принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника учреждения на определенный срок, но не более одного финансового года, по согласованию с выборным профсоюзным органом и оформляется приказом руководителя учреждения.

Персональная доплата устанавливается в абсолютном размере в рублях.

5.3. Выплаты по надбавкам и доплатам носят стимулирующий характер. Размер надбавок определяется путем умножения оклада на процент надбавки, доплаты устанавливаются в абсолютном размере. 

Стимулирующие выплаты к окладу работника не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат (за исключением выплат компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями). Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах сформированного фонда оплаты труда. 

Надбавки не применяются к окладу руководителя учреждения и окладам работников, у которых они определяются в процентном отношении к окладу руководителя. Надбавки устанавливаются на определенный период времени соответствующего календарного года.

5.4. Работникам, осуществляющим трудовую деятельность по профессиям рабочих учреждений культуры, искусства и кинематографии устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

5.6. Работникам, осуществляющим трудовую деятельность по профессиям рабочих учреждений культуры, искусства и кинематографии осуществляются премиальные выплаты, предусмотренные разделом 8 настоящего Положения.

6. Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей

6.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей (далее – руководители) состоит из должностного оклада, выплат компенсационного характера, премиальных выплат с учетом районного коэффициента и северных надбавок. 

6.2. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения за предыдущий календарный год. 

При расчете средней заработной платы работников основного персонала в целях определения оклада руководителя:

не учитываются выплаты компенсационного характера, районного коэффициента и надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, премиальные выплаты, материальная помощь основного персонала.

учитываются выплаты персональной доплаты и компенсационной доплаты до уровня минимального размера оплаты труда.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей государственных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей) устанавливается в кратности до 4.

Конкретный размер кратности для руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре.

Показатели и порядок отнесения музеев и других учреждений музейного типа 
к группам по оплате труда руководителей

	Группа по оплате труда
	Количество посетителей в год (тыс. чел.)
	Количество экспонатов основного фонда (тыс. ед.)
	Количество мероприятий, в том числе выставок (единиц)

	Исторические и краеведческие музеи

I
II
III
IV
	свыше 10,0

от 3,0 до 5,0

от 1,0 до 3,0

до 1,0
	свыше 20,0

от 5,0 до 20,0

от 1,0 до 5,0

до 1,0
	свыше 50

от 30 до 50

от 24 до 30

от 24

	Художественные (изобразительные и других видов искусств) музеи

I
II
III
IV
	свыше 10,0

от 3,0 до 5,0

от 1,0 до 3,0

до 1,0
	свыше 2,0

от 0,5 до 1,0

до 0,5

до 0,2
	свыше 50

от 30 до 50

от 24 до 30

от 24

	Литературные, мемориальные музеи и другие учреждения музейного типа

I
II
III
IV
	свыше 10,0

от 3,0 до 5,0

от 1,0 до 3,0

до1,0
	свыше 20,0

от 5,0 до 20,0

от 1,0 до 5,0

до 1,0
	свыше 50,0

от 30 до 50

от 24 до 30

от 24


Музеи и другие учреждения музейного типа

	Группа по оплате труда руководителя 
музея и учреждений музейного типа
	Коэффициент кратности

	Группа I
	до 1,7

	Группа II
	до 1,5

	Группа III
	до 1,2

	Группа IV
	до 1,0


Показатели и порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей утверждается соответствующим актом.

При отнесении музеев, имеющих филиалы к группам по оплате труда, учитывается общее количество посетителей и количество экспонатов в целом, включая показатели филиалов. Для музеев с уровнем эффективности музейной деятельности ниже нормативного минимума (экспонирование фондов 10%, научная обработанность фондов 40%, охват населения музейным обслуживанием 30%) группа по оплате труда может быть снижена по усмотрению органа управления, в подчинении которого он находится.

Основные направления деятельности музеям устанавливаются учредителем, исходя из местных условий, специфики работы и использования материально-технической базы музея (отдаленные населенные пункты, малочисленные населенные пункты).

Отнесение музеев к группам по оплате труда руководителей производится по результатам работы за прошедший год в соответствии со статистической отчетностью и документацией, подтверждающей показатели, не включенные в официальную статистику. Перечень дополнительной документации утверждается учредителем. 

Музеи при достижении высоких результатов по основным направлениям деятельности могут быть переведены учредителем на одну группу выше по сравнению с установленной по показателям без выделения на эти цели дополнительных средств из соответствующих бюджетов бюджетной системы Российской Федерации. 

Музеи могут быть отнесены на одну группу ниже по оплате труда руководителя в тех случаях, когда содержание их работы не отвечает предъявленным требованиям. Вновь вводимые музеи относятся к группам по оплате труда руководителя в зависимости от объема работы, определенного по плановым показателям в расчете на год.

6.3. Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в трудовом договоре, заключенном с Министерством культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия) в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», включая все источники финансирования. 

6.4.Оклады заместителей руководителей устанавливается на 10-30 процентов ниже оклада руководителя учреждения.

6.5. К основному персоналу для расчёта средней заработной платы в целях определения должностного оклада руководителя относятся должности работников согласно приложению № 5.

6.6. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения. 

6.7. Руководителю учреждения по решению Министерства культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия) и его заместителям при наличии вакантной должности (включая замену на период очередных отпусков) разрешено совместительство в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.

6.8. Премирование руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет средств государственного бюджета Республики Саха (Якутия):

·  в размере до 2 процентов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений, 

· в размере до 2 процентов средств субсидии, предусмотренных на оплату труда работников бюджетных, автономных учреждений.

А также за счет средств, полученных от иной приносящей доход деятельности, рассчитывается с учетом начислений на выплаты по оплате труда, не более 5 процентов от объема полученных от иной приносящей доход деятельности.

6.9. Порядок и критерии премирования руководителей государственных учреждений, подведомственных Министерству культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия), устанавливаются в соответствии с локальным актом Министерства культуры и духовного развития Республики Саха (Якутия).

7. Порядок и условия установления выплат 
компенсационного характера

7.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

7.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового Кодекса Российской Федерации.

Учреждение в соответствии с требованиями Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» организует проведение специальной оценки условий труда, по результатам которой, с учетом мнения представительного органа работников согласно статье 372 Трудового Кодекса Российской Федерации, устанавливаются конкретные размеры повышения оплаты труда к окладу. Если по итогам специальной оценки рабочее место признается безопасным, 
то осуществление указанной выплаты не производится.

7.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьей 149 Трудового Кодекса Российской Федерации.

7.4. Выплаты за совмещение профессий должностей устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и/или объема дополнительной работы.

Размер выплаты – до 50 процентов оклада (должностного оклада) в пределах фонда оплаты труда.

7.5. Выплаты за расширение зоны обслуживания устанавливается работнику при выполнении им дополнительной работы, связанной с выполнением основных функций; 

Размер выплат и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Размер выплаты – до 50 процентов оклада (должностного оклада) в пределах фонда оплаты труда.

7.6. Размер выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

7.7. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 вечера до 6 утра.  

Размер выплаты – 20 процентов части оклада (должностного оклада) за каждый час работы работника в ночное время.

Расчет части оклада (должностного оклада) за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

7.8. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные или праздничные дни. 

Размер выплаты составляет: 

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части оклада (сверх оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной день или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

7.9. Выплата за сверхурочную работу:

составляет за первые два часа не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.10. Ежемесячная надбавка водителям за ненормированный рабочий день устанавливается в размере до 50 процентов от должностного оклада за фактически отработанное время в качестве водителя.

7.11. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

8. Порядок и условия премирования работников учреждения

8.1. В целях поощрения работников за выполненную работу, в соответствии с перечнем видов стимулирующего характера в бюджетных учреждениях, утверждаемом в установленном порядке, могут быть установлены следующие виды премии – премия по итогам работы (за месяц, квартал, год);

– премия за выполнение особо важных и срочных работ.

8.2. Объем фонда премирования работников (за исключением руководителя и его заместителей) формируется на очередной финансовый год в процентом отношении к фонду оплаты труда, за счет лимитов бюджетных обязательств казенных учреждений, за счет средств субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в соответствии с государственным заданием государственных услуг (работ) бюджетных и автономных учреждений, а также средств от приносящей доход деятельности в размере не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения. 

8.3. Учредитель определяет и перечисляет бюджетные ассигнования для казенных учреждений, средства на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с государственным заданием государственных услуг (работ) для бюджетных и автономных учреждений, предусмотренные на премирование учреждений, при соблюдении следующих условий:

сокращение неэффективных расходов, в том числе путем оптимизации штатной численности, соблюдения норм отраслевых положений, внедрения аутсорсинга, применения механизма «эффективного контракта»;

улучшения качественных показателей деятельности учреждения по сравнению с предыдущим годом;

увеличения объема средств, полученных от приносящей доход деятельности бюджетных/автономных учреждений, по сравнению с показателями предыдущего года.

Критерии назначения премиальных выплат, порядок расходования средств премиального фонда учреждения утверждаются локальным нормативным актом учредителя.

Премирование работников осуществляется на основании локального нормативного акта учреждения с учетом показателей эффективности деятельности работников учреждения. Распределение стимулирующего фонда оплаты труда с учетом утвержденных показателей эффективности деятельности работников осуществляется с привлечением трудового коллектива и профсоюзных организаций. Для распределения премиальных выплат по итогам работы рекомендуется в учреждениях создавать комиссии.

8.4. Премия по итогам работы (за месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения работников за выполненную работу в учреждении.

При премировании рекомендуется учитывать:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение периода в выполнении важных работ, мероприятий.

Премия по итогам работы (месяц, квартал, год) выплачивается в пределах имеющихся финансовых средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), тарифной ставке работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц.

8.5. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

8.6. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

8.7. Размеры премиальных выплат, критерии их назначения утверждаются локальным правовым актом учреждения.

9. Другие вопросы оплаты труда

9.1. В районах с неблагоприятными природными климатическими условиями к заработной плате работников, согласно норм Закона Республики Саха (Якутия) от 18.05.2005 234-З №475 – III «О размерах районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате в Республике Саха (Якутия)» применяются районные коэффициенты и процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

9.2. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами
.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

9.3. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь в соответствии с Положением о материальной помощи, регулируемой Коллективным договором в пределах фонда оплаты труда. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения принимается учредителем.

9.4. По решению руководителя учреждения всем работникам при наличии экономии средств может быть произведено единовременное вознаграждение за счет средств фонда оплаты труда в следующих случаях:

поощрении Президентом Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), Правительством Российской Федерации, Правительством Республики Саха (Якутия), присвоении почетных званий Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и награждении знаками отличия Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), награждении орденами и медалями Российской Федерации, Республики Саха (Якутия);

награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации.

Размеры оказываемых единовременных выплат устанавливаются руководителем учреждения в зависимости от имеющихся финансовых возможностей и с учетом трудового вклада конкретного работника.

Профессиональные квалификационные группы работников 
государственных учреждений культуры и кинематографии

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей»

	1 квалификационный уровень
	музейный смотритель; 

контролёр билетов

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников среднего звена"

	1 квалификационный уровень
	Заведующий билетными кассами

	2 квалификационный уровень
	организатор экскурсий

	Профессиональная квалификационная группа «Должности ведущего звена»

	1 квалификационный уровень
	хранитель фондов;

хранитель экспозиций;

специалист по учетно-хранительной документации;

администратор (старший ); администратор,

таксидермист;

библиотекарь, библиограф;

	2 квалификационный уровень
	Редактор музея и других аналогичных учреждений и организаций;

Лектор (экскурсовод);

лектор – искусствовед, музыковед;

методист музея и других аналогичных учреждений и организаций;

	3 квалификационный уровень
	специалист службы безопасности

	5 квалификационный уровень
	Мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов; 

художник;

художник-дизайнер;

художник – оформитель;

художник-фотограф;

художник-реставратор

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава»

	1 квалификационный уровень
	заведующий передвижной выставкой музея;

заведующий сектором музея;

	2 квалификационный уровень


	заведующей художественно – оформительской мастерской;

заведующий филиалом музея;

заведующий реставрационной мастерской, 

заведующий фондом;

заведующий отделом музея;

главный хранитель фондов;

заведующий выставочным залом


Профессиональные квалификационные группы рабочих учреждений 
культуры, искусства и кинематографии

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенных 
к квалификационным уровням

	Профессиональная квалификационная группа 
«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

	I квалификационный уровень


	реставратор клавишных инструментов 5-6 разряда ЕТКС; реставратор смычковых и щипковых инструментов 5-8 разрядов ЕТКС; реставратор ударных инструментов 5-6 разрядов ЕТКС; реставратор язычковых инструментов 4-5 разрядов ЕТКС

	2 квалификационный уровень
	реставратор духовых инструментов 6-8 разряда ЕТКС


Перечень 

профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться с установлением повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

1. Водитель автомобиля

2. Слесарь-сантехник

3. Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию электрооборудования

4. Слесарь-по контрольно-измерительным приборам и автоматике

5.  Столяр

6. Фотограф

7. Реставратор-ремонтировщик органов, особо ценных пианино, роялей, уникальных смычковых и щипковых музыкальных инструментов

8. Реставратор редких и ценных книг, рукописей и документов

Перечень должностей и профессий работников

государственных учреждений культуры, искусства, кинематографии и архива,

относимых к основному персоналу по видам экономической деятельности

3. Вид экономической деятельности 
«Деятельность музеев»

1. РУКОВОДИТЕЛИ

1) заведующий филиалом музея;

2) главный хранитель музейных предметов;

3) заведующий отделом (сектором) музея;

4) заведующий реставрационной мастерской;

5) ученый секретарь музея

2. СПЕЦИАЛИСТЫ

1) хранитель музейных предметов;

2) научный сотрудник музея;

3) методист по музейно-образовательной деятельности;

4) методист по научно-просветительской деятельности музея;

5) специалист по учету музейных предметов;

6) специалист по экспозиционной и выставочной деятельности;

7) редактор электронных баз данных музея;

8) сотрудник службы безопасности;

9) специалист по обеспечению сохранности музейных предметов;

10) специалист по обеспечению сохранности объектов культурного наследия;

11) специалист по организации безопасности музейных предметов;

12) инженер по безопасности музейных предметов;

13) экскурсовод;

14) художник-реставратор;

15) организатор экскурсий;

16) художник/ художник-дизайнер;

17) художник-фотограф;

18) архивариус;

19) библиотекарь/ библиограф.

3. СЛУЖАЩИЕ

1) музейный смотритель/ хранитель музейных предметов в экспозиции. 

Приложение №3

ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном стимулировании и премировании работников

ГБУ РС (Я) «Якутский государственный объединенный музей истории и культуры народов Севера имени Ем. Ярославского»

1.  Общие положения

Настоящее Положение разработано на основании Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Устава ГБУ РС (Я) «Якутский музей» с целью усиления материальной заинтересованности, повышения ответственности и заинтересованности работников в эффективности работы, повышения творческой деятельности работников, своевременное и качественное выполнение ими своих трудовых обязанностей.
В качестве надбавок выступают следующие виды материального стимулирования:

- единовременные премии, премии по результатам работы Музея (за месяц, квартал, год);

- материальная помощь;

- компенсации (проездные билеты, медицинские услуги и пр.);

- сдельная оплата за выполнение работ, услуг не входящих в круг служебных обязанностей работника.

Для целей настоящего Положения под премией понимается дополнительное денежное вознаграждение работника, добросовестно выполняющего свои трудовые обязанности, носящее стимулирующий (поощрительный) характер и выплачиваемое ему сверх должностного оклада, компенсационных и стимулирующих выплат (надбавок и доплат) по решению директора Музея при наличии оснований для выплаты в соответствии с настоящим Положением.

В соответствии со статьей 225 Налогового кодекса РФ расходы по выплате премий, предусмотренных настоящим положением, относятся к расходам на оплату труда.

Выплата премий работникам Музея, в том числе принятым на работу по совместительству, осуществляется за счет экономии средств фонда оплаты труда и за счет внебюджетных средств и распределяются дифференцированно в соответствии с личным вкладом каждого в повышении качества и эффективности работы и в обеспечение выполнения уставных задач и договорных обязательств.

Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

Настоящее Положение распространяется на всех работников Музея, принятых на работу на условиях трудового договора, в том числе на условиях совместительства.

Выплата премий не должна привести к отрицательному результату финансово-хозяйственной деятельности Музея.

2.  Основания премирования (награждения денежной премией)

Работники Музея могут быть премированы (награждены денежной премией) за:

- активное участие и большой личный вклад в развитии и пропаганде музейного дела;

- участие в благотворительных акциях, выставках, семинарах и прочих общественных мероприятиях, связанных с реализацией уставной деятельности музея;

- качественное и оперативное выполнение других особо важных заданий и особо срочных работ;

- достижение высоких результатов в работе.

       - высокое качество выполнения порученной работы;

       - активное содействие, освоение и внедрение новой технологии;

       - привлечения дополнительных источников финансирования деятельности музея;

       - активное участие в привлечении клиентов по договорам и получения гарантов;

       - организацию работ по реализации проектов, а также непосредственное руководство проектами;

       - личный вклад в развитии и пропаганде музейного дела;

       - образцовое, своевременное и в полном объеме исполнение возложенных на работника должностных обязанностей;

       - успешное выполнение конкретных задач по обеспечению деятельности Музея;

       -  высокие показатели в работе по комплектованию Музея квалифицированными кадрами, по организации профессиональной подготовки;

       - эффективное осуществление финансово-хозяйственной деятельности, экономию денежных средств и обеспечение сохранности имущества, находящегося на балансе Музея.

 Работники Музея также премируются (награждаются денежной премией):

- в связи с праздничными и юбилейными датами;

- в связи с увольнением на пенсию;

- в иных обоснованных случаях.

3. Условия и показатели премирования 

Премирование (награждение денежной премией) производится при соблюдении следующих условий:

- результатов финансово-хозяйственной деятельности и выполнения государственного задания Музея по итогам работы за отчетный период каждого месяца позволяет выплатить премию;

- работником достигнуты реальные показатели, перечисленные в п.3.2 настоящего Положения;

- отчетный (расчетный) период, за который выплачивается премия, работником отработан полностью, за исключением случаев, указанных в настоящем Положении.

3.2. При подведении итогов работы за тот или иной отчетный (расчетный) период времени в         первую очередь учитываются следующие показатели:

       - соблюдение законодательства Российской Федерации, нормативных актов Министерства культуры и духовного развития РС (Я), локальных нормативных актов Музея;

       - результаты финансово-хозяйственной деятельности Музея;

       - своевременное, качественное и добросовестное выполнение работником своих трудовых (должностных) обязанностей;

       - соблюдение производственной и трудовой дисциплины;

       - результаты проверок служб Музея вышестоящими контролирующими и государственными контрольными органами.

3.3. Работникам могут выплачиваться премии за личный вклад, высокие достижения в труде, успешное выполнение сложных заданий, высокое качество выполняемой работы, повышение профессионального мастерства, за выполнение работы с проявлением определенного риска и инициативы, за своевременные и технически грамотные действия в сложных (экстремальных) условиях, в том числе при пресечении противоправных действий нарушителя общественного порядка.

4. Виды, размеры и порядок выплаты премий

4.1. На основании разделов 2 и 3 настоящего Положения работникам Музея выплачиваются ежемесячные, по итогам работы за год премии; единовременные (разовые) премии отдельным работникам за образцовое выполнение трудовых (должностных) обязанностей; премии к праздничным и юбилейным датам и иные премии.

4.2. Ежемесячная премия.

4.2.1. Отчетный (расчетный) период – месяц.

4.2.2. Ежемесячная премия может составлять не более 20% оклада (должностного оклада) работника.

4.2.3. Размер ежемесячной премии устанавливается с учетом разделов 3 и 5   настоящего Положения директором Музея.

4.2.4. Время нахождения работника в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, иные периоды отсутствия работника (временная нетрудоспособность, отпуска без сохранения заработной платы и т.д.) не включаются в отчетный (расчетный) период.

4.2.5. Работникам, состоящим в трудовых отношениях на момент окончания отчетного периода (месяц) – последний рабочий день месяца, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

          Работникам, прекратившим трудовые отношения до окончания отчетного периода (месяц), премия не выплачивается.

          Работникам, уволившимся до окончания отчетного периода (месяц) в связи с призывом на службу в Вооруженные силы, поступлением в учебное заведение на очную форму обучения, сокращением численности или штата, с уходом на пенсию и по другим уважительным причинам, а также находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, премия выплачивается пропорционально отработанному времени по результатам подведения итогов финансовой деятельности Музея одновременно с выплатой соответствующих премий работающим.

4.3. Премия по итогам работы за отчетный период.

4.3.1. Отчетный (расчетный) период – месяц, год.

4.3.2. Премия по итогам работы за отчетный период может быть выплачена работнику в размере не более 3 окладов (должностных окладов) в год, фактически установленного работнику по занимаемой должности на последнюю календарную дату отчетного периода, за который производится премирование. Премия выплачивается после подведения итогов за отчетный период.

4.3.3. Персональный размер премии по итогам работы за отчетный период устанавливается с учетом разделов 3 и 5 настоящего Положения директором Музея после утверждения сумм для выплаты премии за соответствующий отчетный период.

4.3.4. В расчетный период для исчисления премии по итогам работы за отчетный период включается фактически отработанное время (только полностью отработанный период), за исключением времени нахождения в учебных отпусках, ежегодном основном и дополнительных оплачиваемых отпусках, предоставляемых работникам, совмещающим работу с обучением.

         В расчетный период для исчисления премии также не включаются иные периоды отсутствия работника (отпуска без сохранения заработной платы и т.д.).

         В случае наступления временной нетрудоспособности в отчетном периоде премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

4.3.5. Право на получение премии по итогам работы за отчетный период имеют работники, проработавшие полностью отчетный период, либо принятые на работу не позднее 1-го рабочего дня в феврале при отчетном периоде – 1 квартал, не позднее 1-го рабочего дня в мае – при отчетном периоде – полугодие, не позднее 1-го рабочего дня в июле – при отчетном периоде – 9 месяцев, за который выплачивается премия.

4.3.6. Работникам, состоящим в трудовых отношениях на момент окончания отчетного периода (месяц, премия за год) – последний рабочий день соответственно (месяца, года), премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

          Работникам, прекратившим трудовые отношения до окончания отчетного периода (месяц, год), премия не выплачивается.

4.3.7. Работникам, уволившимся до окончания отчетного периода (месяц, год) в связи с призывом на службу в Вооруженные силы, поступлением в учебное заведение на очную форму обучения, сокращением численности или штата, с уходом на пенсию и по другим уважительным причинам, а также находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, премия выплачивается пропорционально отработанному времени по результатам подведения итогов финансовой деятельности Музея одновременно с выплатой соответствующих премий работающим.

4.4. Премия по итогам работы за год.
4.4.1. Отчетный (расчетный) период – календарный год.

4.4.2. Премия по итогам работы за год определяется исходя из личного вклада каждого      работника в деятельность Музея. Премирование производится без ограничения размера премии в пределах экономии из бюджетных и приносящей доход деятельности.

4.4.3. Право на получение премии по итогам работы за год имеют все работники, которые находятся в трудовых отношениях на момент окончания года, за который выплачивается премия, и проработавшие в этом году не менее одного месяца. 

         Премия выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.

4.4.4. Персональный размер премии по итогам работы за год устанавливается с учетом разделов 3 и 5 настоящего Положения директором Музея после утверждения сумм для выплаты премии за соответствующий финансовый год.

4.4.5. В расчетный период для исчисления премии по итогам работы за год включается фактически отработанное время (полностью отработанный месяц), а также время нахождения работника в ежегодном основном и дополнительных оплачиваемых отпусках, предусмотренных действующим законодательством, за исключением времени нахождения в учебных отпусках (дополнительных отпусках, предоставляемых работникам, совмещающим работу с обучением) и дополнительных отпусках, оплачиваемых за счет приносящей доход деятельности Музея.

         В расчетный период для исчисления премии также не включаются иные периоды отсутствия работника (отпуска без сохранения заработной платы и т.п.).

         В случае наступления временной нетрудоспособности в отчетном периоде, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

4.4.6. Премия по итогам работы за год не выплачивается:

          - работникам, уволившимся до окончания соответствующего финансового года;

          - работникам, отработавшим менее одного месяца в финансовом году;

          - работникам, заключившим трудовой договор на срок до двух месяцев;

          - работникам, за период нахождения в отпуске по уходу за ребенком;

          - работникам, уволенным с работы по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 5-11 статьи 81, пунктами 4, 8, 9 статьи 83, статьей 84 Трудового кодекса РФ;

          - работникам, принятым с испытательным сроком и уволенным при неудовлетворительном результате испытания.

4.4.7. Работникам, уволившимся до окончания отчетного периода (год) в связи с призывом на службу в Вооруженные силы, поступлением в учебное заведение на очную форму обучения, сокращением численности или штата, с уходом на пенсию и по другим уважительным причинам, а также находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, премия выплачивается пропорционально отработанному времени по результатам подведения итогов финансовой деятельности Музея одновременно с выплатой соответствующих премий работающим.

4.5. Единовременные (разовые) премии. 
4.5.1. Разовые премии выплачиваются отдельным работникам за образцовое выполнение трудовых (должностных) обязанностей, в том числе за выполнение отдельных поручений руководства Музея.

4.5.2. Размеры разовых премий отдельным работникам определяются директором Музея на основании представленной докладной записки руководителями отделов, служб, цехов, художественным советом с учетом личного вклада каждого работника в пределах имеющихся денежных средств.

4.5.3. Руководящему составу АУП Музея премия в размере до 20% оклада (должностного оклада) выплачивается с учетом личного вклада по решению директора Музея.

4.6. Премии к праздничным и юбилейным датам и иные премии. 

4.6.1. Размеры премий работникам определяются директором Музея на основании представленного ходатайства о поощрении работника руководителями отделов, с учетом личного вклада каждого работника в пределах имеющихся денежных средств.

4.6.2. Руководящему составу АУП Музея премия выплачивается с учетом личного вклада по решению директора Музея.

4.7. Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за истекший месяц (за последний месяц квартала).

4.8. Работники, поступившие на работу в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления премии, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

5. Условия лишения и снижения ежемесячных премий,

                  премий по итогам работы за отчетный период,

                  премий по итогам работы за год, а также 

                    невыплаты разовых и иных премий 
5.1. Лишение или снижение размеров премии производится в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Положением.

5.2. Работникам, допустившим по своей вине неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей, нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, причинение материального ущерба Музею и не привлеченным за данные проступки к дисциплинарной ответственности, за каждое конкретное нарушение может быть снижен размер одной ежемесячной и (или) одной квартальной премии.

5.3. Работникам, привлеченным к дисциплинарной ответственности, на период действия дисциплинарного взыскания премии не выплачиваются.

5.4. Снижение размера премии и (или) лишение премии оформляется приказом директора Музея с обязательным указанием Ф.О.И. работника, его должности, размера премии (с учетом снижения) и конкретной причины ее снижения и (или) лишение премии.

5.5. Приказ о снижении или лишении премии работникам издается на основании докладных записок непосредственных руководителей работников, а также на основании данных проверок вышестоящих и инспектирующих органов.

5.6. Директор Музея имеет право лишать полностью или частично премии работников АПУ по итогам работы за год за конкретные производственные упущения или нарушения трудовой и производственной дисциплины в случаях и на основаниях, предусмотренных для снижения и лишения премий.

5.7. Частичное или полное лишение премии по итогам работы за год оформляется приказом директора Музея с обязательным указанием причины.

5.8. Решение о лишении или снижении размеров премий руководящему персоналу АПУ принимается директором Музея на основании предложений трехсторонней Комиссии Музея (далее – Комиссия).

5.9. Перечень причин и размеры снижения и лишения ежемесячной (квартальной) премии:

	№

п/п
	Причины снижения и лишения премии


	Размер снижения и лишения премии, %

	1
	Невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями
	50

	2
	Невыполнение производственных и технологических инструкций, положений, регламентов, требований по охране труда и технике безопасности
	100

	3
	Нарушение установленных административных требований оформления документации и результатов работ, нарушение сроков выполнения или сдачи работ
	100

	4
	Нарушение трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов (прогул, употребление алкогольных напитков, наркотических и др. токсических средств на рабочем месте). 
	100

	5
	Нарушение установленного в Музее противопожарного режима (применение открытого огня, пиротехнических средств, курение в здании музея и на территории в неположенном месте).
	100

	6
	Невыполнение приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо администрации цирка
	100

	7
	Наличие претензий, рекламаций, жалоб контрагентов и партнеров
	100

	8
	Не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей
	100

	9
	Несвоевременное предоставление отчетов движения товарно-материальных ценностей и денежных средств
	50

	10
	Систематическое опоздание на работу
	100

	11
	За курение в помещениях и зданиях музея
	100


6. Материальная помощь, компенсации, сдельная оплата

6.1. На оказание материальной помощи работникам могут использоваться средства в размере месячного фонда оплаты труда.

6.2. Право на получение материальной помощи имеют работники, состоящие в трудовых отношениях с Музеем по основной работе не менее 6-ти месяцев.

6.3. Выплата материальной помощи не распространяется на работников, работающих по трудовым договорам на условиях совместительства.

6.4. Материальная помощь может выплачиваться в размере до 2-х окладов (должностных окладов) в год с разрешения директора Музея.

6.5. Дополнительно материальная помощь (на лечение, приобретение путевок в дома отдыха, санатории, семье работника, ветеранам труда и пенсионерам, ранее работавшим в музее и т.п.) может оказываться только в исключительных случаях по решению директора Музея на основании подтверждающих документов и решения Комиссии Музея.

6.6. В качестве материального стимулирования может выступать сдельная оплата труда работников за выполнение работ, услуг не входящих в круг служебных обязанностей и размер таких выплат от 300 рублей и выше по решению директора Музея.

6.7. После рассмотрения поступивших материалов по вопросу оказания материальной помощи, компенсации, сдельной оплаты конкретному работнику Комиссия представляет предложение директору Музея о необходимости выплат и их конкретных размерах.

Приложение № 4

Требования для сотрудников, проходящих испытательный срок

1.   Прием на работу в музей осуществляется Работодателем на конкурсной основе, независимо от специализации отдела на основании Приложения №1 по пункту 2 и Приложения №5.

2.   Требования к кандидату:

- подготовка лекции (экскурсии);

- владение навыками ораторского мастерства;

- умение доходчиво и образно излагать содержание;

- владение специфической терминологией, музееведческим лексиконом;

- знание  основ   психологии;

- знание  истории.  

Приложение № 5

Положение об испытательном сроке

Установить при приеме на работу на должности заведующих отделами, заведующего реставрационной мастерской, ученого секретаря, методиста, ведущего специалиста, специалиста (независимо от специализации), редактора электронных баз данных, художника-реставратора, художника-оформителя, хранителей музейных предметов, экспозиционных залов, музейного смотрителя, библиотекаря, инженера-программиста, секретаря директора испытательный срок не менее 3-х месяцев.

При приеме на работу или внутри музейных перемещениях (переводах) на должности заместителями директора, заведующих филиалами, главного хранителя, главного художника, требующих опыта и навыков руководящей (организационно-управленческой) деятельности, установить испытательный срок до 6 месяцев.

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание.

Приложение № 6
План повышения квалификации и подготовки кадров

Осуществлять повышение квалификации работников музея:

1. Экскурсовода, методистов, специалистов (независимо от специализации), редактора электронных баз данных, инженера-программиста - не реже 1 раза в 5 лет; ведущих специалистов, заведующих отделами, главного художника - не реже 1 раза в три года; заведующего реставрационной мастерской, художников-реставраторов - не реже 1 раза в два года;

2. заместителей директора, главного хранителя, заведующих филиалами, директора - не реже 1 раза в два года.

3. Содействовать получению работниками, занимающими должности заместителя директора, главных, ведущих специалистов, заведующих отделами и филиалами, экономических, управленческих навыков на специализированных курсах и семинарах - по направлению музея. 
Приложение № 7

Положение о библиотечном и творческом днях для работников музея

Библиотечный день предоставляется работникам музея 1 раз в неделю для работы в библиотеках, архивах, мастерских художников, частных галереях и коллекциях, в фондах музеев для работы над научной темой, утвержденной Научным Советом музея.

Библиотечный день предоставляется также для подготовки новой темы лекции или экскурсии (согласно утвержденного плана работы).

Библиотечный день предоставляется для подготовки публикаций по научной теме, выступления на конференциях, семинарах.

Библиотечный   день   предоставляется для подготовки телевизионных и радиопередач, тема которых требует дополнительной разработки.

Библиотечный   день   предоставляется для подготовки заявки для участия в грантовом конкурсе при согласовании направления гранта с руководством.

Отчет   о   ведении   научной   темы (в   т.   ч.   использовании   библиотечного   дня) заслушивается на Научном Совете 1 раз в полугодие.

Отчет о подготовке экскурсий, лекций, теле- и радиопередач заслушивается на Научном Совете 1 раз в месяц - сдача текстов.

Творческий день при производственной необходимости, 1 раз в неделю для разработки материалов по вопросам музейного дела.

. 
Приложение № 8

Положение о работе в фондохранилищах музея.

Работа с музейными предметами, хранящимися в фондах музея, разрешается сотрудникам для ведения научной темы, утвержденной Научным Советом, для подготовки выставок (согласно утвержденному плану работы музея) и публикаций.

1.   Порядок допуска для работы в фондах:
- разрешение на допуск для работы в фондах выдается директором по согласованию с руководителем отделов;
- график   посещения   фондов   согласовывается   с   Главным хранителем;
- список   музейных предметов   для   исследований   предоставляется   за   неделю   до посещения фондов;
- в случае невозможности работы с музейными предметами сотрудник извещается об этом не позднее, чем за 5 дней, с указанием времени доступа в фонды.
2.   Подготовка музейных предметов для осмотра и изучения осуществляется научными сотрудниками фондов.
 Приложение №9

Перечень должностей с ненормированным рабочим днем, которым установлен дополнительный отпуск.

	№
	Должность
	дополнительный отпуск

	1
	Директор 
	12

	2
	Заместитель директора
	12

	3
	Ученый секретарь
	12

	4
	Гл. хранитель                                                                       
	12

	5
	Зав. отделами музея и филиалами
	12

	6
	Вед. Специалист по кадром
	12

	7
	Методисты по музейной-образовательной 

Деятельности
	12

	8
	Специалисты по экспозиционно-выставочной

 деятельности (таксидермии)
	12

	9
	Специалисты по учету музейных предметов
	12

	10
	Редактор электронных баз, данных  
	12

	11
	Художник –оформитель, художник-реставратор
	12

	12
	Хранители музейных предметов
	12

	13
	Инженер по защите информации
	12

	14
	Инженер –программист
	12

	15
	Специалисты по безопасности
	12

	16
	Библиотекарь
	12

	17
	Музейные хранители
	6

	18
	Секретарь директора                                                    
	10

	19
	Водители
	12


   Приложение №10

 Перечень должностей, которым предоставляются доплаты к заработной плате за вредные условия труда.

	№
	Наименование должностей
	%

	1
	Таксидермисты и ведущие научные 

сотрудники природы, выполняющие 

таксидермические работы
	12%

	2
	Главный художник, художник -реставратор,

 художники -оформитель
	8 %



	3
	Главный хранитель, хранители музейных

предметов и редактор электронных баз данных

осуществляющий функции хранителя.
	12%




Приложение № 11

ПЕРЕЧЕНЬ

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

выдаваемых работникам ГБУ РС(Я) «Якутский музей»

Выдаются СИЗ согласно приложения №13 «Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам организаций культуры» к пост. Минтруда РФ от 25.12.97 №66 (с изменениями от 17.12.2001г. №85), которым утверждены «Типовые отраслевые нормы бесплатной выдачи работникам спецодежды, спец обуви и других СИЗ», а также согласно «Норм бесплатной выдачи теплой спецодежды и теплой спец обуви по климатическим поясам», утв. Пост. Минтруда РФ от 31.12.97 №70.

	№

п/п
	Должность
	Кол-во сотруд-в
	Наименование

спецодежды
	Норма выдачи (единицы или комплекты)

	1.
	Главный художник
	1
	Костюм (комбинезон) х/б
	1 комп. на 2 года

	2.
	Художник-оформитель
	1
	Костюм (комбинезон) х/б
	1 комп. на 2 года

	3.
	Реставраторы
	4
	Костюм (комбинезон) х/б
	1 комп. на 2 года

	4.
	Таксидермист
	1
	Костюм (комбинезон) х/б

Перчатки резиновые
	1 комп. на 2 года

	5.
	Хранители музейных предметов 
	10
	Халат хлопчатобумажный Респиратор

Перчатки резиновые
	1 ед. на 2 года

1 ед. на квартал

1 ед. на месяц

	6.
	Библиотекарь-Архивист
	1
	Халат хлопчатобумажный
	1 ед. на 2 года

	7.
	Водитель
	3
	Костюм (комбинезон) х/б

Рукавицы комбинированные 

Сапоги кирзовые

В зимнее время:

Куртка на утепленной прокладке

Брюки на утепленной прокладке

Валенки
	1 комп. на 1 год

2 пары на 1 год

 1 пара на 2года

1 ед. на 2 года

1 ед. на 2 года 

1 пара на 2 года

	8.
	Слесарь-сантехник
	1
	Костюм брезентовый

Рукавицы комбинированные

Сапоги кирзовые (резин.)

Очки защитные

Респиратор (противогаз)

Перчатки резиновые

В зимнее время:

Куртка на утепленной прокладке

Брюки на утепленной прокладке

Валенки с резиновой подошвой 
	1 комп. на 2 года

6 пар на 2 года

1 пара на 2 года

до износа

дежурные

дежурные

1 ед. на 2 года

1 ед. на 2 года

1 пара на 2 года

	9.
	Электрик
	1
	Костюм (комбинезон) х/б

Рукавицы комбинированные

Перчатки диэлектрические

Галоши диэлектрические
	1 комп. на 2 г